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MUNICIPIO DE CAMPO DO MEIO

MENSAGEM N°© 001/2026
Campo do Meio, 09 de janeiro de 2026.

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO DO
MEIO/MG

WALTER DE ASSUNCAO NETO
Assunto: Encaminha Projeto de Lei Ordinaria n® 001 de 09 de janeiro de 2026.

Nobres Edis,

Com os cordiais cumprimentos, dirijo-me a esta honrada Casa Legislativa em
nome do Poder Executivo Municipal, com o objetivo de formalizar a presente
solicitagao de urgeéncia especial para a tramitagdo e votagao do Projeto de Lei
Ordindria n® 001/2026, que " CONCEDE REAJUSTE DE VENCIMENTOS AO
QUADRO GERAL DE SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO DO
MEIO E DO SERVIGCO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE; FIXA NOVO PISO
SALARIAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

Desta forma, em relagdo ao projeto encaminhado, solicitamos a

esta Casa legislativa a tramitacdo em cardter de URGENCIA ESPECIAL, na

certeza de acolhimento pelos nobres Edis, a fim de que sejam apresentados,
discutidos e aprovados com a maior brevidade possivel.
Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e aos seus Pares os

votos de elevada e distinta consideragao.

Atenciosamente,

VEDO MARINHO
PREFEITO MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE CAMPO DO MEIO

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 001 DE 09 DE JANEIRO DE 2026.

CAMARA MUNICIPAL DE
CAMPO DO MEIO - M.G. “CONCEDE REAJUSTE DE VENCIMENTOS
PROTOCOLO AO QUADRO GERAL DE SERVIDORES DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO DO
DOCUMENTORECEBIDO | ,rj0 £ DO SERVICO AUTONOMO DE
oot 100126 | AGUAEESGOTO — SAAE; FIXA NOVO PISO
SALARIAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

AS ;ﬂ HCRAS

aco saber que a Camara Municipal aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder Revisao Geral Anual aos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Campo do Meio-MG e
do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE, com vigéncia a partir de
primeiro de janeiro de 2026.

§1° Fica estabelecido em 3,9% o indice de revisdo geral anual, em decorréncia do
INPC/IBGE, apurado no periodo aquisitivo de janeiro de 2025 a dezembro de
2025, aplicavel sobre o vencimento dos servidores publicos municipais dos
quadros efetivos, comissionados e contratados, inativos e pensionistas do Poder
Executivo.

Art. 2° Fixa o piso salarial dos servidores da Prefeitura Municipal de Campo do
Meio e Servigo Autébnomo de Agua e Esgoto — SAAE em R$ 1.621,00 (mil
seiscentos e vinte e um reais).

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdio a conta de dotagdo
or¢amentdaria existente na Lei Orgamentaria em execugao.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.

Campo do Meio, 09 de janeiro de 2026.

Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE CAMPO DO MEIO

JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 001/2026

Excelentissimos Senhores e Senhoras Vereadores,

O presente Projeto de Lei Ordinaria n® 001, de 09 de janeiro de
2026, de autoria do Executivo Municipal, sob a gestdo do Prefeito Samuel
Azevedo Marinho, visa a concessao de revisao geral anual aos servidores publicos do
Poder Executivo do Municipio de Campo do Meio-MG e do Servico Auténomo de Agua
e Esgoto (SAAE), além de fixar um novo piso salarial para essas categorias. Esta
iniciativa reflete o compromisso inabalavel da administracdo municipal com a
valorizagao do funcionalismo publico e a manuten¢ao do poder de compra dos
trabalhadores que dedicam seu servigo diario e essencial a comunidade.

A concessao de revisdo geral anual ndo é meramente uma
medida administrativa, mas um mecanismo essencial e constitucionalmente
garantido para assegurar que os vencimentos dos servidores publicos nao sejam
corroidos pela inflagdao. A Constituigao Federal, em seu artigo 37, inciso X, ¢ clara
ao garantir a revisdo geral anual, a ser aplicada sempre na mesma data e sem
distingdo de indices. Este principio constitucional fundamental visa proteger o
valor real dos salarios, permitindo que os servidores mantenham sua capacidade
de consumo e, por consequéncia, sua dignidade e qualidade de vida.

E inegavel que a elevacao dos custos de vida, com destaque para
despesas essenciais como alimentacdo, moradia e transporte, impacta
diretamente o or¢amento familiar dos servidores, especialmente aqueles com
menor renda. Um reajuste justo e tempestivo, portanto, configura-se como uma
medida de profunda justica social e um reconhecimento tangivel do valor e da
dedicagao profissional.

Para garantir a maxima transparéncia, a objetividade e a
aderéncia as melhores praticas de mercado e a legislagdo vigente, o indice
proposto para a revisao geral anual ¢ o Indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC), apurado pelo renomado Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE).

O percentual de 3,9% reflete, com precisdo, a variagao
acumulada do INPC no periodo de janeiro de 2025 a dezembro de 2025. A escolha
do INPC/IBGE como fonte de dados oficial é universalmente pautada por sua
relevancia inquestionavel e seu reconhecimento nacional como um dos principais
e mais confiaveis indicadores de inflagao.

\
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O INPC é utilizado especificamente para medir a variagao dos
precos para familias com rendimentos de 1 a 5 salarios minimos, abrangendo,
assim, uma parcela significativa e representativa da base de servidores e
refletindo de forma precisa o impacto da inflagdo sobre o poder aquisitivo dessa
importante camada da populagao. A aplicagao deste percentual de 3,9% sobre o
vencimento de servidores efetivos, comissionados, contratados, inativos e
pensionistas do Poder Executivo garantira a uniformidade e a equidade no
tratamento de todo o quadro funcional.

Além do vital reajuste geral, o presente Projeto de Lei propde a
fixacao de um novo piso salarial para os servidores da Prefeitura Municipal de
Campo do Meio e do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE) no valor de
R$ 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um reais). Esta medida é expressamente
prevista no Art. 2° do Projeto de Lei:

Projeto de Lei 001.2026- Reajuste Salarial.docx, Art.
2° "Fixa o piso salarial dos servidores da Prefeitura
Municipal de Campo do Meio e Servico Auténomo de
Agua e Esgoto — SAAE em R$ 1.621,00 (mil seiscentos e
vinte e um reais).”

A instituicdo de um piso salarial ¢ uma medida de extrema
importancia para promover a equidade e a justica dentro do quadro funcional.
Ela assegura que nenhum servidor receba vencimentos abaixo de um patamar
minimo, 0 que nao apenas garante uma remuneragdo digna, mas também
contribui de forma significativa para a valorizagao das carreiras e para a atracao
e retencao de talentos qualificados para o servigo publico municipal. A pesquisa
web corrobora essa visao:

E fundamental ressaltar que as despesas decorrentes da
implementagao desta Lei correrdo a conta de dotagdo or¢amentaria existente na
Lei Or¢amentaria em execugao, conforme o Art. 3° do Projeto de Lei:

Projeto de Lei 001.2026- Reajuste Salarial.docx, Art. 3° "As
despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotacdo
or¢amenltdria existente na Lei Or¢camentiria em execu¢do.”

Isso demonstra o planejamento meticuloso e a responsabilidade
fiscal da administragao municipal, garantindo que o reajuste seja concedido sem
comprometer o equilibrio das contas publicas, uma pratica essencial para a
sustentabilidade financeira do municipio.
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Contamos com o apoio e a sensibilidade dos nobres Edis para a
rapida e favoravel apreciacao desta matéria, em beneficio de todos os servidores
e, por extensao, da prosperidade e bem-estar de nosso querido municipio.

Campo do Meio, 09 de janeiro de 2025

{
S evemo

feito Municipal

Fontes de dados

« Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE):

o Titulo: Institucional - IBGE

o Assunto principal: Orgao oficial responsavel pelo calculo e divulgagio do INPC e
outros indicadores econémicos.

o URL: https://www.ibge.gov.br (Recomenda-se buscar na secao de "Estatisticas" >
"Precos" > "Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC)" para os dados
especificos);

e Ministério da Fazenda - Informativo SPE: INPC:

o Titulo: Informativo SPE: INPC

o Assunto principal: Informes e analises sobre o INPC e outros dados de inflagao.
o URL:https://www.gov.br/fazenda/pt-br/central-de-

conteudo/publicacoes/conjuntura-economica/inflacao/2025/informativo-inpc-
o AL AL N e N o . B.A LR —T 3225 A 2T e, LA LA LI IR e L WATZLE A AMENR 12 30N W23

dez2025.htmi
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