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MUNICIPIO DE CAMPO DO MEIO

MENSAGEM N¢ 04/2025

Campo do Meio, 16 de maio de 2025

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO DO
MEIO -MG

WALTER DE ASSUNCAQ NETO

Srs.(as) Vereadores,

Temos a honra de encaminhar para a elevada apreciacao e
deliberagao dessa Egrégia Casa Legislativa o anexo Projeto de Lei, que dispde
sobre a organizacao administrativa, a reestruturagao de orgaos e competéncias, e
o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores do Servico Auténomo de Agua
e Esgoto de Campo do Meio (SAAE-CM).

A presente proposicao legislativa emerge da necessidade
premente de modernizar e adequar a estrutura e o funcionamento do SAAE-CM
as exigéncias e desafios da gestdo publica contemporanea e do setor de
saneamento basico. Nosso objetivo € garantir que a autarquia possua a
capacidade institucional e operacional para cumprir sua missao essencial: prestar
servicos de abastecimento de agua, esgotamento sanitdrio e gestao de residuos
solidos com eficiéncia, qualidade e sustentabilidade para toda a populagdo de
Campo do Meio.

Para tanto, o Projeto de Lei propde uma reestruturagao
organizacional que redefine a estrutura de seus oOrgaos e detalha suas
competéncias, promovendo maior clareza nas responsabilidades, otimizacao dos
processos e integracao entre os diversos setores. A criagdo e o fortalecimento de
areas estratégicas, como a Controladoria Interna, a Assessoria Juridica e o Setor
de Compras, Licitagdes e Contratos, visam aprimorar a gestao, a transparéncia e
a conformidade legal de todas as a¢des da autarquia, elementos indispensaveis
para uma administragao publica eficaz e responsavel.

Um pilar fundamental desta proposta é a reestruturacao de

Cargos e Vencimentos dos Servidores. Reconhecemos que o sucesso do SAAE-

CM depende diretamente da dedicagdo e qualificagdo de seus profissionais.

Assim, o Projeto busca valorizar o servidor publico, atualizando a tabela de

vencimentos, regulamentando direitos e deveres, e estabelecendo mecanismos

de desenvolvimento profissional, como o treinamento permanente. Acreditamos
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que melhores condi¢des de trabalho e um plano de carreira justo e transparente
sao essenciais para motivar as equipes e, consequentemente, elevar a qualidade
dos servigos prestados a comunidade. A garantia da revisao geral anual dos
vencimentos, em conformidade com o mandamento constitucional, reforga nosso
compromisso com a dignidade e o poder aquisitivo dos servidores.

A combina¢ao de uma estrutura administrativa moderna e
eficiente com um quadro de pessoal valorizado e qualificado resultard,
invariavelmente, no aperfeigoamento continuo dos servigos de saneamento
basico em nosso municipio, garantindo o acesso universal, a qualidade da agua,
o tratamento adequado do esgoto e a gestao responsavel dos residuos solidos,
em beneficio direto da satide publica e do meio ambiente.

Cumpre ressaltar que a elaboracao deste Projeto de Lei foi
precedida de rigorosos estudos de impacto financeiro, que seguem em anexo. As
medidas propostas encontram-se plenamente compativeis com as
disponibilidades orcamentarias do SAAE-CM e em estrita observancia aos
limites estabelecidos pela Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), garantindo a sustentabilidade da autarquia e a
responsabilidade na gestao dos recursos publicos.

Desta forma, em relagao ao projeto encaminhado, solicitamos a
esta Casa legislativa a tramitagdo em carater ORDINARIO, na certeza de
acolhimento pelos nobres Edis, a fim de que sejam apresentados, discutidos e
aprovados com a maior brevidade possivel.

Diante do exposto, e convictos de que a aprovagao deste Projeto
de Lei representa um passo decisivo para o fortalecimento institucional do
SAAE-CM e para a melhoria da qualidade de vida de nossa populagao,
submetemos a presente proposicao a elevada apreciagao e deliberacao dos
Nobres Edis, certos de sua sensibilidade e compromisso com o desenvolvimento
de Campo do Meio.

Respeitosamente,
Campo do Meio/MG, 16 de maio de 2025.

'M/m/’ﬂ'
Sa evedo Marinho

Prefeito do Municipio de Campo do Meio/MG
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MUNICIPIO DE CAMPO DO MEIO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 04 DE 16 MAIO DE 2025.
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O Prefeito Municipal de Campo do Meio, Estado de Minas
Gerais, no uso das atribui¢des conferidas pela Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO a necessidade de reestruturagao organizacional do Servigo
Autdénomo de Agua e Esgoto, incluindo a redefinicao da estrutura, competéncias
dos setores, Cargos e Vencimentos dos servidores da Autarquia, no uso de suas
atribuigdes, propoe o seguinte Projeto de Lei;

TITULO 1
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a organizagao administrativa do
Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Campo do Meio — SAAE-CM, sua
estruturagao e as competéncias de seus orgaos, bem como sobre a reestruturagao
dos Cargos e Vencimentos dos Servidores da Autarquia.

Art. 2° O SAAE-CM, criado pela Lei Municipal n® 678, de 04 de julho de 1980,
com sede no Municipio de Campo do Meio/MG, é uma Autarquia Municipal
dotada de personalidade juridica de direito publico, autonomia administrativa e

financeira, vinculada ao Poder Executivo Municipal e com foro na Comarca de
Campos Gerais/MG.

Art. 3° Sao competéncias do SAAE-CM:

I. Planejar, projetar, executar, operar, manter, conservar, ampliar, melhorar e
explorar os sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario no
Municipio de Campo do Meio, em conformidade com a legislacio ambiental

vigente.
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MUNICIPIO DE CAMPO DO MEIO

usudrios, a ser fixada e regulada pela Agéncia Reguladora competente.

III. Garantir a prestacgao de servigos de abastecimento de agua potavel e de coleta,
tratamento e disposigao final de esgotos sanitarios, de forma continua, eficiente
e em conformidade com as normas técnicas e regulatorias;

IV. Promover a preservagao dos mananciais e fontes de abastecimento de agua,
em parceria com Municipio, bem como a protecao e recuperagao do meio
ambiente relacionado as suas atividades, desde que assegurados os recursos
financeiros e compativeis com as diretrizes nacionais de saneamento basico.

V. Cobrar tarifas, precos publicos (e/ou taxas) para os servigos de fornecimento
de agua, tratamento de esgoto e coleta, manejo de residuos solidos urbanos
(RSU), e outros servigos, observando os principios da razoabilidade e da
modicidade, de modo a garantir a sustentabilidade econdmica e financeira da
autarquia, conforme valores aprovados pela(s) Agéncia(s) Reguladora(s).

VL. Fiscalizar e combater ligagdes clandestinas e fraudes nos sistemas de agua e
esgoto, aplicando as sangoes cabiveis;

VII. Realizar campanhas de conscientizacdo e educagao ambiental, visando o uso
racional da 4gua, esgoto, reciclagem e a preservagao dos recursos hidricos;

VIIL Celebrar contratos, convénios e parcerias com entidades publicas e privadas
para o cumprimento de suas atribuigoes;

IX. Elaborar programas de melhorias sanitarias domiciliares urbanas e/ou rurais,
em separado ou em parcerias multissetoriais com departamentos municipais,
desde que assegurados os recursos financeiros e compativeis com as diretrizes
nacionais de saneamento basico.

X. Exercer quaisquer outras atividades relacionadas ao saneamento basico e
gerenciamento da disposicao final dos residuos solidos no municipio de Campo
do Meio, desde que assegurados os recursos financeiros pelo titular.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° O SAAE-CM tem a seguinte estrutura organizacional:

I - Uma Direcao Geral que sera a unidade administrativa responsavel pela
coordenacgdo, supervisao e orientacao de todas as atividades da autarquia,
composta pelos seguintes cargos:

a) Diretor Geral;
b) Diretor Adjunto;
c) Assessoria Administrativa;

d) Assessor Juridico;
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MUNICIPIO DE CAMPO DO MEIO

e) Controle Interno.

II - Um Departamento Administrativo e Financeiro que serd a unidade
responsavel pela gestao burocratica e financeira da autarquia, compreendendo:

a) Setor de Contabilidade e Tesouraria;

b) Setor de Almoxarifado, Patrimonio e Frota;

¢) Setor de Compras, Licitagdes e Contratos;

d) Setor de Gestao de Pessoas / Recursos Humanos;

e) Setor de Arrecadagao / Contas e Consumo;
f) Secao de Gerenciamento de Cadastro, Faturas, Notificagdes e Divida Ativa;

g) Secao de Fiscalizagao, Leitura e Cortes.

I[IT — Um Departamento Operacional que serd o responsavel pelo desempenho
das atividades de manutencao e operagao dos sistemas de abastecimento de
agua, esgotamento sanitdrio e residuos solidos, incluindo:

a) Setor de Operagao e Manutengao de Estagoes de Tratamento de Agua (ETA);

b) Setor de Operacao e Manutencao de Estacoes Elevatorias de Esgoto (EEE) e
Estacoes de Tratamento de Esgoto (ETE);

c) Setor de Manutenc¢ao/Expansao do Sistema de distribuicao de agua e Redes
coletoras de esgoto

d) Setor de Residuos Solidos;

IV — Um Departamento Técnico que sera responsavel pelo planejamento,

execugao e fiscalizagao de projetos e obras, assegurando a conformidade técnica,

a eficiéncia operacional e a observancia das normas aplicaveis, composto pelo:
a)  Setor de Engenharia e Projetos;

b) Setor de Controle e Qualidade da Agua e efluentes.

V — Comissdes e Comités: criados e nomeados pela Diretoria Geral, podendo ser
permanentes ou temporarios, com funcao de assessorar, planejar, fiscalizar e
executar agoes especificas da Autarquia, incluindo:

a) Comissao Permanente de Revisao de Contas/Faturas;
b) Comissao Permanente para Apuragao de Divida Ativa;

¢) Outras Comissoes e Comités, podendo ser permanentes ou temporarios, a
serem instituidos conforme a necessidade.

CAPITULO 111
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAOI
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MUNICIPIO DE CAMPO DO MEIO

DA DIRETORIA GERAL

SUBSECAO I
DA DIRECAO GERAL

Art. 5° A administracao do SAAE-CM sera exercida pelo Diretor Geral, cargo em
comissao de recrutamento amplo, de livre nomeagao e exoneragao pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 6° Compete a Direcao Geral do SAAE-CM:
I - A gestao administrativa e execugao geral da Autarquia, consubstanciadas em:

a) Coordenar, supervisionar e garantir a execugao das atribuicdes da Autarquia,
assegurando a relacao com as partes convenentes e usuarios dos servicos;

b) Dirigir, diretamente ou por meio de concessao, a execugao dos servicos de
agua, saneamento bésico e disposigao final de residuos sélidos urbanos (RSU);

c) Expedir normativas, regulamentos e comunicados internos para regulamentar
as atividades da Autarquia;

d) Garantir a integragdo entre os departamentos, promovendo reunides
periddicas para alinhamento e coordenagao estratégica.

IT - O Planejamento e Gestao de Programas:

a) Planejar e gerenciar programas e projetos estratégicos;

b) Implementar sistemas modernos de gestao e inovagao tecnologica;

¢) Decidir sobre modificagdes operacionais para moderniza¢ao da Autarquia.
IIT - O Relacionamento Institucional e Representacao:

a) Representar a Autarquia judicial e extrajudicialmente;

b) Celebrar acordos, contratos e convénios, observando normas da Autarquia;

c) Integrar-se a orgaos publicos e empresas operadoras dos servigos de
saneamento.

IV - A Fiscalizacao e Controle:

a) Prestar informagoes ao Municipio sobre atividades e relatdrios contabeis;

b) Implementar sistemas de controle interno para garantir a legalidade das agoes;
¢) Cumprir e fazer cumprir a legislagao pertinente.

V — A Administracao de Pessoal e Recursos:

a) Autorizar a saida de caixa e movimentar contas bancarias;

b) Autorizar licitagdes e homologar aquisigoes;

c) Praticar atos administrativos relacionados a gestao de pessoal.

VI - A Supervisao e Coordenagao Interna:

e-mail: io.mg.gov.br
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MUNICIPIO DE CAMPO DO MEIO

a) Supervisionar os departamentos e garantir harmonia operacional;

b) Articular com as chefias administrativas e operacionais.

VII - A Gestao Financeira e Orgamentaria:

a) Submeter a aprovagao do Prefeito os or¢gamentos anuais e plurianuais;
b) Determinar o envio de balancetes mensais e balan¢o anual;

¢) Ordenar pagamentos conforme a programacao da Autarquia.

VIII - A Capacitagao e Desenvolvimento:

a) Promover participagao de servidores em cursos e congressos.

IX — O Processos Administrativos e Disciplinares:

a) Determinar a abertura de sindicancias e processos disciplinares;

b) Garantir a transparéncia e equidade nos processos administrativos.

SUBSECAO II
DA DIRECAO ADJUNTA

Art. 7° O Diretor Adjunto € responsavel pelo assessoramento e acompanhamento
direto das demandas e atribui¢bes pré-estabelecidas pela direcao geral,
promovendo o apoio na verificagio das estratégias e determinagbes do
planejamento e execugao visando o bom andamento do servi¢o publico da
Autarquia, competindo-lhe ainda:

I - A Gestao Administrativa e Representagao:

a) Auxiliar diretamente o Diretor Geral na gestao administrativa da Autarquia,
na relagdo com as partes convenentes e usudarios dos servigos, assumindo suas
atribui¢des na auséncia do titular ou por determinacao deste.

b) Representar o Diretor Geral e a Autarquia, em juizo ou fora dele, sempre que
necessario.

IT — A Supervisao e Controle Interno:

a) Garantir a integracao operacional entre os setores, assegurando que as
diretrizes e normas estabelecidas pela Diretoria Geral sejam cumpridas.

b) Supervisionar as geréncias sem interferir diretamente na autonomia dos
departamentos.

III - A Gestao Financeira e Arrecadagao:

a) Supervisionar a execucao da arrecadagao de tarifas e/ou taxas da Autarquia,
garantindo a eficiéncia e transparéncia dos processos, em colaboracdo com o
Departamento Administrativo e Financeiro;

b) Garantir o cumprimento das diretrizes orcamentarias, acompanhando
relatdrios financeiros e sugerindo medidas de otimizagao.
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IV — A Gestao de Pessoal:

a) Participar da avaliacdo e movimentacao de servidores, propondo promogoes
ou sangdes conforme necessidade administrativa e normativas internas, sempre
com anueéncia da Direcao Geral;

V - O Planejamento e Coordenagao:

a) Participar do planejamento, implementacao e gerenciamento dos programas,
projetos e planos de governo estabelecidos pelo Executivo;

b) Articular junto as geréncias administrativa, técnica e operacional a harmonia
e a boa relagao para que as agdes da Autarquia surtam os efeitos desejados pelo
municipio;

c) Executar modificagdes pré-estabelecidas pelo Diretor Geral nos sistemas
operacionais para o desempenho das atividades da Autarquia.

VI - Executar outras tarefas delegadas pelo Diretor Geral, visando atender aos
interesses da Autarquia.

SUBSECAO III
DA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

Art. 8° A Assessoria Administrativa do SAAE-CM tem como fungdo auxiliar a
Direcaio Geral e a Direcao Adjunta na coordenagdo das atividades
administrativas e operacionais da Autarquia, garantindo o suporte necessario
para o desempenho eficiente de suas atribui¢des. Compete-lhe:

I - O Suporte Administrativo e Organizacional:

a) Apoiar a Diregao Geral e a Direcao Adjunta na implementacao das diretrizes e
decisOes administrativas da Autarquia;

b) Organizar agendas, reunides e compromissos institucionais, elaborando atas e
relatérios de acompanhamento;

c) Elaborar relatdrios técnicos e administrativos, fornecendo suporte na tomada
de decisoOes estratégicas;

d) Atuar como elo de comunicagdo entre os setores internos e a diretoria geral,
assegurando a fluidez das informagGes e cumprimento das determinagoes.

IT - A Gestao de Processos e Documentagao:

a) Coordenar o protocolo e tramite de documentos administrativos, garantindo a
correta distribuigao e arquivamento;

b) Supervisionar a preparagio e revisao de expedientes administrativos,
incluindo memorandos, oficios e despachos internos;

c) Apoiar a gestdo e controle de prazos de demandas administrativas e judiciais,
auxiliando na observancia das exigéncias legais;
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MUNICIPIO DE CAMPO DO MEIO

d) Manter organizada a documentacgao referente a processos administrativos
internos, garantindo sua acessibilidade e seguranca.

e) Responsavel pelo recebimento, registro, distribui¢io e expedicao de
correspondéncias oficiais no ambito da autarquia, devendo zelar pela
organizacao, controle e encaminhamento adequado dos documentos recebidos e
enviados.

III - O Apoio a Gestao Financeira e Contratual:

a) Auxiliar na elaboragao e controle de relatdrios financeiros, orcamentarios e
patrimoniais, apoiando a transparéncia na gestao;

b) Acompanhar contratos administrativos, garantindo que seus prazos e
condigdes sejam monitorados e cumpridos;

c) Apoiar o Setor de Compras e Licitagdes, providenciando documentos e
informagoes necessarias para os processos licitatorios e contratuais;

d) Monitorar demandas operacionais que envolvam aquisigao de bens e servigos,
alinhando as necessidades dos setores com as diretrizes da administracgao.

IV — A Gestao de Atendimento e Comunicagao:

a) Apoiar no atendimento as demandas de orgaos publicos, fornecedores e
usuarios dos servigos da Autarquia;

b) Organizar e manter atualizado o cadastro de contatos institucionais da
Autarquia;

¢) Coordenar o fluxo de informacgoes internas, promovendo uma comunicagao
eficiente entre os setores.

V- A Regulagao, Qualidade e Atendimento ao Usuario:

a) Garantir a transparéncia, eficiéncia e qualidade dos servigos prestados pela
Autarquia, assegurando o cumprimento das normas regulatérias e o bom
relacionamento com os usuarios;

b) Coordenacao de Regulagao e Tarifagdo tem como fungao principal monitorar
e garantir a adequagao dos servigos prestados pelo SAAE-CM as normas

regulatdrias, assegurando a correta aplicagao das tarifas e a sustentabilidade
financeira da Autarquia;

c) Promover a transparéncia tarifaria, garantindo o acesso dos usuarios as
informacgodes sobre custos e tarifas;

d) Integragao com o Comité Financeiro e Agéncias Reguladoras.
VI — A Gestao de Relacionamento com o Usuario e Qualidade do Servico:

a) Garantir que todos os usudrios tenham acesso a um canal eficiente de
atendimento e resolucao de demandas;

b) Supervisionar o atendimento presencial, telefénico e digital da Autarquia;

c) A responsabilidade pela gestao e coordenagao das atividades da Ouvidoria.
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VII - A Gestao da Ouvidoria:

a) Responsabilidade pela gestao e coordenacao das atividades da Ouvidoria, com
independéncia e imparcialidade, assegurando o cumprimento das normas e
diretrizes estabelecidas pelos 6rgaos de controle e regulagao.

VIII - Outras Atribuigdes:

a) Acompanhar a execucgao dos planos estratégicos da Autarquia, assegurando a
implementac¢ao de medidas administrativas;

b) Acumular, quando necessario, a fun¢ao de Tesoureiro, Controlar pagamentos,
transferéncias e conciliagdes bancarias, elaborar relatérios financeiros e prestar
contas a Direcao Geral;

c) Identificar e sugerir melhorias nos processos administrativos e operacionais da
Autarquia;

d) Cumprir e fazer cumprir os regulamentos internos, garantindo a aplicagao das
normas administrativas;

e) Executar outras atividades correlatas determinadas pela Diregao Geral.

SUBSECAO IV
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 9° A Assessoria Juridica do SAAE-CM ¢é responsavel pela orientagao e
assessoramento juridico da Autarquia, garantindo a conformidade legal de seus
atos administrativos, a defesa de seus interesses institucionais e a seguranga
juridica nas suas relagdes com terceiros, competindo-lhe:

I - A Representagao e Defesa Juridica.

a) Representar a Autarquia, mediante outorga, em qualquer juizo ou tribunal,
atuando nos feitos em que seja autora, ré, assistente, interessada ou oponente;

b) Promover a cobranga judicial da divida ativa da Autarquia;

c) Responder a todos os oficios, notificacoes e solicitacoes enderecados a
Autarquia por 6rgaos publicos, entidades fiscalizadoras e demais autoridades
competentes, observando os prazos legais e regulamentares;

d) Comunicar por escrito a Diretoria da Autarquia toda e qualquer irregularidade
verificada no ambito de sua competéncia.

IT - A Consultoria e Assessoramento Juridico.

a) Prestar assessoria juridica a Autarquia em todas as areas do direito,
respondendo a consultas verbais ou escritas, emitindo pareceres, elaborando
portarias, leis, decretos e outros normativos;

b) Executar as fung¢des de consultoria e assessoramento juridico, garantindo que
as acoes da Autarquia estejam alinhadas com a legislacao vigente;
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c) Emitir pareceres sobre convénios e outros ajustes a serem celebrados entre a
Autarquia e a Uniado, Estados, Distrito Federal, Municipios, Ministério Publico,
Defensoria Puablica e entidades civis;

d) Elaborar pareceres e informagdes juridicas necessarios para atender as

demandas dos orgaos fiscalizadores, assegurando a conformidade com a
legislagao aplicavel e a defesa dos interesses institucionais da Autarquia;

e) Manter a Diretoria da Autarquia informada sobre o teor e 0 andamento das
respostas e comunicagoes efetuadas em atendimento a tais oficios e solicitagdes.
III - A Gestao de Licitagoes, Contratos e Atos Normativos.

a) Revisar editais de licitacao, emitir pareceres prévios e apreciar recursos
interpostos, garantindo o cumprimento da legislagao vigente;

b) Elaborar termos de contratos, convénios e outros instrumentos juridicos
celebrados pela Autarquia;

¢) Emitir pareceres em procedimentos que visem a extingdo ou exclusao de
créditos de qualquer natureza da Autarquia;

d) Sugerir alteragoes e aperfeicoamentos na legislacao ou em atos normativos da
Autarquia.

IV — A Supervisao de Processos Administrativos e Controle Interno.

a) Assessorar e supervisionar a realizacdo de processos administrativos
disciplinares para apuracdo de responsabilidade de servidores por infragdes
praticadas no exercicio de suas atribuigoes;

b) Requerer vista de processos e expedientes administrativos sempre que
relacionados com matéria em exame pela area juridica;

¢) Acompanhar a presta¢ao de contas da Autarquia junto ao Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais;

d) Operar microcomputador e sistemas utilizados pelo SAAE na sua area de
atuacao;

e) Elaborar correspondéncias e informagdes a serem prestadas ao Ministério
Publico, Tribunal de Contas e Poder Judiciario em processos como mandados de
seguranga, mandados de injuncao e habeas data impetrados contra dirigentes ou
agentes publicos no exercicio de suas fungdes na Autarquia.

V - Todas as respostas e manifestagoes juridicas expedidas em nome da
Autarquia deverao ser formalizadas por escrito e registradas em arquivo proprio
para fins de controle e auditoria.

VI - Executar outras atividades correlatas determinadas pela Diregao Geral.

SUBSECAO V
DA CONTROLADORIA
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Art. 10 - A Controladoria Interna da Autarquia tera por competéncia:
I - Integragao e Relatorios

a) Coordenar-se com a Controladoria da Administragao Direta para consolidar
relatorios conforme as diretrizes vigentes.

b) Elaborar Relatorios Mensais e Anuais de Controle Interno.

¢) Acompanhar a elaboracao da prestagao de contas e garantir sua conformidade.
II - Acompanhamento e Fiscalizagao

a) Apoiar o controle externo no cumprimento de sua fungao constitucional.

b) Avaliar e fiscalizar a gestao contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial,
operacional e de pessoal da Autarquia.

¢) Verificar o cumprimento das metas do Plano Plurianual e a execucao dos
programas de investimento.

d) Garantir a conformidade com as normas da Lei Complementar n® 101/2000.
e) Acompanbhar e fiscalizar os processos licitatdrios.

f) Examinar a regularidade dos contratos, convénios e outros ajustes celebrados
pela Autarquia.

g) Realizar visitas periodicas aos setores para verificar a correta aplicagao das
normas e procedimentos.

h) Atender as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais em
inspecoes presenciais ou na elaboracao de defesas.

IIT - Diagnostico, Gestao de Riscos e Compliance

a) Identificar processos deficientes, ilegais ou antieconomicos e informar a
Diretoria para providéncias cabiveis.

b) Propor medidas para redugao de despesas, com base nos principios da
economicidade, eficiéncia e eficacia.

c) Identificar, monitorar e mitigar riscos institucionais, garantindo conformidade
com normas e boas praticas de governanga. Implementar mecanismos para
prevengao de fraudes e irregularidades.

IV — Aprimoramento de Controles Internos

a) Desenvolver e recomendar melhorias nos controles internos para aumentar a
eficiéncia da gestao.

b) Criar manuais e diretrizes para padronizacdo dos procedimentos
administrativos e financeiros.

V — Capacitagao e Orientagao Interna

a) Sugerir treinamentos para servidores sobre normas e procedimentos de
controle interno, licitagdes e prestagao de contas.
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VI - Monitoramento de Indicadores de Desempenho

a) Estabelecer e acompanhar indicadores de desempenho da gestao financeira e
orcamentaria da Autarquia.

b) Emitir alertas preventivos sobre desvios de execu¢ao orgamentaria.
VII - Gestao de Transparéncia e Acesso a Informagao

a) Garantir a publicidade e transparéncia das informagdes contabeis e fiscais, em
conformidade com a Lei de Acesso a Informacgao (Lei n® 12.527/2011).

b) Manter atualizados os relatérios e documentos obrigatérios nos portais de
transparéncia.

VIII - Gestao e Comunicacao

a) Planejar, coordenar e controlar as atividades do Controle Interno da
Autarquia.

b) Realizar reunides periddicas com a Diretoria para apresentacao de relatorios
de acompanhamento e fiscalizagao.

c) Fornecer informacgOes estratégicas a Diretoria sobre a gestao fiscal da
Autarquia.

IX — Outras Atribuigoes
a) Executar outras atividades correlatas, conforme designagao da Dire¢ao Geral

Art. 11 - E vedado aos servidores designados para exercer o Controle Interno da
Autarquia exercer atividade de direcdo politico-partidaria ou quaisquer
atividades incompativeis com os interesses da mesma.

Art.12- Nenhum processo, documento ou informagao, poderd ser sonegado ao
Controle Interno no exercicio das suas atribuigoes.

I - Quando a documentagao ou informagao prevista neste artigo envolver
assuntos de carater sigiloso devera ser dado tratamento especial.

II - Os Servidores designados para exercerem a fun¢ao de Controle Interno
deverao guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidas em decorréncia do
exercicio de suas fungdes, utilizando-os exclusivamente para a elaboragao de
relatorios e pareceres, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

Art. 13 - Controle Interno é facultado impugnar ato de gestao realizado sem a
devida fundamentacao legal ou em desacordo com as classificagoes legais do
Orcamento da Autarquia.

Art. 14 - Enquanto nao houver provimento do cargo de Controlador Interno, suas
fungOes serao exercidas pelo Controlador Interno da Administragao Direta do
Municipio, até que ocorra a nomeacao do servidor aprovado em concurso
publico para o cargo.

Paréagrafo tinico — O Controle Interno sera exercido por servidor do

MUNICIPIO DE CAMPO DO MEIO — MG | CNP) 18.239.582/0001-29
Rua Dr. jMMmﬂNﬁo,n‘l“ Cnmrol(.vwdoMnoMGH’lt(lS)HS‘l n2
e-mail: i mwh

P b5 b




v .
A Vo’ [/

MUNICIPIO DE CAMPO DO MEIO

quadro permanente, devidamente qualificado, preferencialmente com formagao
técnica ou superior na area contabil ou juridica, indicado por oficio do Diretor-
Geral da Autarquia.

SECAOII
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 15 - O Departamento Administrativo e Financeiro do SAAE-CM ¢
responsavel pela execugao das atividades de planejamento, controle e suporte
administrativo-financeiro da Autarquia, garantindo a gestao eficiente dos
recursos e servicos e compoe-se pelos seguintes setores:

I - Setor de Contabilidade e Tesouraria;

II - Setor de Almoxarifado, Patrimonio e Frota;
III - Setor de Compras, Licitagoes e Contratos;
IV - Setor de Gestao de Pessoas;

V - Setor de Arrecadagao, Contas e Consumo.

Paragrafo tnico. Os setores mencionados neste artigo atuardo de forma
integrada, visando a eficiéncia administrativa e financeira, sempre em
conformidade com as diretrizes da Diregdo Geral e com os principios da
legalidade, eficiéncia e transparéncia na gestao publica.

SUBSECAO VI
CONTABILIDADE E TESOURARIA

Art. 16 - O setor de Contabilidade, subordinado a Diretoria Geral e Adjunta, é
responsavel pelo registro, controle e analise dos atos de natureza orcamentaria,
financeira e patrimonial da Autarquia, assegurando a conformidade com as
normas contabeis e a legislagao vigente.

I - E de competéncias do Setor de Contabilidade:

a) Executar a escrituragao sintética e analitica dos fatos contabeis, garantindo
registros precisos e tempestivos nos aspectos or¢amentdrios, financeiros e
patrimoniais;

b) Elaborar balancetes, balango geral e demais relatdrios contabeis, incluindo a
prestagao de contas da Autarquia;

¢) Auxiliar na elaboragao da proposta or¢gamentaria, fornecendo analises técnicas
detalhadas para a definigao de recursos e investimentos;

d) Acompanhar a execugao orcamentdria, assegurando que as despesas sejam
compativeis com as dotagdes aprovadas;
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e) Processar empenhos de despesas, assegurando correta contabilizagao e
destinagao dos valores;

f) Controlar e realizar a conciliagio das contas bancarias da Autarquia,
verificando regularidade de saldos e movimentagoes;

g) Manter o controle contabil do patrimonio modvel e imodvel, registrando todas
as variagdes patrimoniais ocorridas;

h) Arquivar e organizar documentos contabeis e financeiros, encaminhando a
Direcao Geral, até o dia 15 de cada més, os registros do periodo anterior;

i) Monitorar a arrecadagao tarifaria, assegurando que a receita seja suficiente para
cobrir despesas operacionais e demais obrigag¢des financeiras;

j) Reportar imediatamente a Direcdo Geral, por meio de relatério técnico
fundamentado, quaisquer irregularidades ou inconsisténcias financeiras, sob
pena de responsabilidade solidaria;

k) Notificar a Direcdo Geral caso seja constatada a insuficiéncia da arrecadagao
tarifdria, sugerindo solicitacao de revisao tarifaria a Agéncia Reguladora.

§ 1° A comunicagao mencionada no inciso "k" devera ser acompanhada de
relatorio técnico elaborado pelo Contador, contendo andlise detalhada da
situagdo financeira, proje¢des orcamentarias e justificativa para eventual reajuste
tarifario.

§ 2° O cargo de Contador sera exercido por profissional com formacgao superior,
regularmente inscrito no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

§3° O Contador devera exercer suas fun¢des com autonomia técnica e
responsabilidade, garantindo a transparéncia e integridade das informagoes
contabeis e financeiras da Autarquia.

§ 4° Nos casos em que a estrutura administrativa nao contar com Tesoureiro
nomeado, o Contador podera acumular interinamente essa fun¢ao, mediante
autorizagao expressa da Direcao Geral, até a nomeagao de um responsavel
definitivo.

Art. 17 - O setor de Tesouraria sera responsavel pela execucao da gestao
financeira da Autarquia, zelando pela regularidade dos pagamentos,
recebimentos e movimentagoes bancarias.

I - Competéncias do Setor de Tesouraria:

a) Examinar, conferir e instruir processos de pagamento e requisi¢oes de
adiantamento, impugnando aqueles que nao atendam a legislagao vigente;

b) Fiscalizar a aplicacao dos adiantamentos concedidos, tomando as contas dos
responsaveis e garantindo sua regularidade e legalidade;

c) Realizar pagamentos, quitagdes e repasses financeiros, observando a
programacao or¢amentaria e os limites autorizados;
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d) Preparar emissao de cheques, ordens de pagamento e transferéncias bancarias,
garantindo correta destinacao dos valores;

e) Elaborar boletins diarios de caixa e bancos, apresentando demonstrativos
financeiros detalhados a Diregao Geral;

f) Gerenciar o controle de procuragoes e habilitagdes para recebimento de valores,
assegurando autenticidade e conformidade legal;

g) Executar outras atividades correlatas, conforme determinagao da Diregao
Geral.

Art. 18 - O setor de Contabilidade e Tesouraria atuarao de forma integrada,
garantindo a transparéncia e eficiéncia na gestao dos recursos financeiros,
orcamentdrios e patrimoniais da Autarquia.

Art. 19 - O cumprimento das atribuigbes estabelecidas neste Capitulo sera
fiscalizado pela Dire¢ao Geral, pelo Controle Interno da Autarquia e pelos 6rgaos
de controle externo competentes.

SUBSECAO VII
ALMOXARIFADO, PATRIMONIO E FROTA

Art. 20 - Fica criado o Setor de Almoxarifado, Patrimonio e Frota, vinculado a
Diretoria Administrativa do SAAE-CM, responsavel pelo controle, gestao e
manutencao dos bens, materiais e veiculos da Autarquia, garantindo a correta
utilizagao, conservacao e rastreabilidade dos ativos publicos.

Art. 21 - Compete ao Setor de Almoxarifado, Patrimonio e Frota:

I - A Gestio de Almoxarifado:

a) Administrar o recebimento, armazenamento, distribuicao e controle de
materiais e insumos utilizados pelo SAAE-CM;

b) Manter o registro atualizado de entrada e saida de materiais, garantindo a
rastreabilidade e a gestao eficiente do estoque;

¢) Monitorar os niveis de estoque e propor a reposi¢ao de materiais essenciais,
evitando desperdicios e garantindo o abastecimento dos setores;

d) Zelar pela correta conservagao e armazenagem dos materiais, prevenindo
perdas e deterioragao;

e) Elaborar inventdrios periodicos e relatorios de movimentacao de materiais,
assegurando a precisao das informagoes patrimoniais e financeiras;

f) Controlar os materiais obsoletos, inserviveis ou danificados, adotando medidas
para recuperagao, redistribuicdo, alienagao ou baixa;

g) Padronizar, sempre que possivel, os materiais de consumo e estabelecer este
procedimento nos demais setores da Autarquia;
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h) Estabelecer um sistema de requisi¢do interna para retirada de materiais,
devidamente assinadas por autoridade competente;

i) Organizar e manter atualizados o cadastro de fornecedores e o catalogo de
materiais.

II - A Gestio de Patriménio:

a) Cadastrar, tombar, classificar, numerar, controlar e registrar os bens
mobilidrios e imobiliarios da Autarquia, garantindo sua rastreabilidade e
regularizagao;

b) Supervisionar a aquisi¢ao, transferéncia, baixa e desfazimento de bens
patrimoniais, garantindo conformidade com as normas legais;

c) Realizar vistorias e inspegdes periddicas nos bens patrimoniais, assegurando
seu correto uso, conservagao e necessidade de substituigao;

d) Coordenar a identificagao e tombamento de bens patrimoniais, garantindo sua
rastreabilidade e prevenindo desvios;

e) Emitir relatérios periodicos sobre a situagdo dos bens patrimoniais,
informando a Diretoria Administrativa sobre eventuais necessidades de
adequacao;

f) Providenciar o seguro dos bens patrimoniais, conforme necessidade e
viabilidade;

g) Solicitar providéncias para apuragao de responsabilidade em casos de desvio,
falta ou destrui¢ao de material;

h) Manter em arquivo traslados de escrituras, registros e documentos relativos
aos bens patrimoniais;

i) Realizar a incorporagao e desincorporagao dos bens patrimoniais, alienagao de
bens moveis e imdveis, informando a Se¢ao de Contabilidade e Tesouraria para
a devida contabilizac¢ao;

j) Administrar o patrimonio no que compete a manutencao, controle, seguranga
e legalizagao dos bens patrimoniais;
k) Providenciar a emissao de termo de responsabilidade de bens moveis,

anualmente, para todos os setores da Autarquia que possuam equipamentos sob
sua responsabilidade;

1) Levantar bens inserviveis e organizar sua alienagao, por meio de leilao ou outro
procedimento legalmente previsto.

I11 — A Gestao de Frota:

a) Supervisionar e controlar a utilizacdo, abastecimento, manutengao e
conservagao dos veiculos pertencentes a Autarquia;

b) Gerenciar a documentagao dos veiculos, garantindo a regularidade junto aos
orgaos de transito e fiscalizagao;
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c) Controlar o consumo de combustivel e Ilubrificantes, registrando e
monitorando as despesas operacionais da frota;

d) Organizar escalas e regras de uso e conservagao dos veiculos da Autarquia,
zelando pela seguranga e economicidade;

e) Programar e controlar a manutencao preventiva e corretiva dos veiculos,
acompanhando reparos e revisoes;

f) Elaborar e manter atualizado o cadastro de veiculos da Autarquia;
g) Providenciar o licenciamento e o emplacamento dos veiculos;

h) Identificar e registrar multas de transito, responsabilizando o infrator e
adotando as providéncias cabiveis para ressarcimento;

i) Controlar o uso de combustivel, assegurando o cumprimento dos limites
estabelecidos e evitando desperdicios;

j) Programar e executar a lavagem e lubrificagdo periddica dos veiculos,
garantindo sua conservagao;

k) Realizar pequenos reparos de emergéncia e diagnosticar defeitos,
determinando providéncias para sana-los.

Paragrafo Unico: Poderao exercer a chefia do Setor de Almoxarifado, Patriménio
e Frota servidores efetivos, que fardo jus a gratificagdo correspondente, ou
servidores comissionados, hipdtese em que nao havera percepcao de gratificagao.

SUBSECAO VIII
SETOR DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

Art. 22 - Fica criado o Setor de Compras, Licitagdes e Contratos da Autarquia e
devera ser gerido por um servidor efetivo ou em comissao, designando-lhe
atribui¢Oes especificas para a fungao.

Paragrafo inico — Competéncias do Setor:

I - Planejamento e Gestao das Compras e Contratagoes

a) Planejar e gerenciar os processos de aquisi¢ao de bens, servigos e obras de
engenharia, alinhando-os as necessidades da Autarquia e assegurando a
observancia dos principios gerais e especificos da legislacao de licitagoes.

b) Coordenar a realizagdo dos processos licitatorios, incluindo pregoes e
Regime Diferenciado de Contratagdes (RDC), e elaborar editais, anexos,
termos de referéncia e projetos basicos em conjunto com os setores
requisitantes.

c) Efetuar levantamentos, estudos e analises para subsidiar os processos de
aquisicao de materiais, equipamentos, obras e servigos, garantindo que todas
as compras e contratagdes estejam em conformidade com a legislacao vigente,
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prevenindo irregularidades.

d) Desenvolver o planejamento anual de compras e aquisi¢des em conjunto
com a Diretoria da Autarquia e os setores requisitantes, coordenando e
padronizando procedimentos de aquisigdo para garantir maior eficiéncia e
transparéncia.

e) Implementar e monitorar medidas de controle de riscos nos processos de
compras e contratagoes, prevenindo fraudes e garantindo conformidade legal.

II - Execugao e Acompanhamento dos Processos de Compras

a) Conduzir, quando formalmente designado pela autoridade competente, a
funcao de pregoeiro nos procedimentos licitatorios na modalidade pregao,
garantindo que todas as etapas previstas na legislacdo vigente sejam
rigorosamente observadas; receber, conferir e avaliar as propostas dos
licitantes, assegurando o cumprimento dos requisitos do edital, bem como
promover a fase de lances, realizar negociacdes para obtencao das melhores
condi¢bes para a Autarquia, elaborar relatérios e pareceres técnicos e
encaminhar o resultado do certame para homologacdo pela autoridade
competente.

b) Realizar a fase de lances, promovendo negocia¢des para obter as melhores
condigOes para a Autarquia, e elaborar pareceres técnicos sobre a legalidade e
viabilidade das propostas apresentadas.

¢) Encaminhar o resultado do pregao para homologagdo pela autoridade
competente e monitorar a execugao dos contratos de compras publicas,
garantindo a entrega dos produtos e servigos conforme as especificacdes
acordadas.

d) Garantir que todos os processos sejam documentados corretamente e
arquivados para auditorias e prestagoes de contas.

III - Gestao Or¢amentaria e Controle Financeiro

a) Elaborar o or¢camento anual e/ou mensal de compras, considerando as
demandas dos setores da Autarquia e realizando pesquisas de mercado e
solicitagdes de cotagdes de pregos para garantir que os valores estejam
compativeis com o mercado.

b) Classificar os itens adquiridos por categoria (materiais permanentes,
materiais de consumo e servigos) e definir prioridades de compra,
submetendo o or¢amento de compras para andlise e aprovacao pela
Diretoria e setor financeiro.

¢) Elaborar relatorios periddicos sobre a execugao orgamentdria, detalhando
despesas realizadas e fornecendo analises para a tomada de decisdes,
garantindo que todas as transages estejam devidamente registradas e
arquivadas para auditoria e fiscalizagao.
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IV — Monitoramento e Avaliacao de Fornecedores

a) Criar e manter um banco de dados atualizado de fornecedores, incluindo
histérico de desempenho, qualidade e cumprimento de contratos, e
desenvolver critérios de qualificagdo e desqualificagao de fornecedores
para assegurar a participagdo de empresas idOneas nos processos
licitatorios.

V - Transparéncia, Auditoria e Gestao Documental
a) Garantir publicidade e transparéncia em todos os processos de

compras e contratagdes, assegurando a publicacdo dos atos no site
oficial da Autarquia.

b) Organizar e manter arquivos atualizados e detalhados, tanto fisicos
quanto digitais, de todos os processos de compras e contratagoes, e
encaminhar ao Diretor da Autarquia as pastas dos processos
licitatorios para conferéncia e arquivamento dentro de um prazo
razoavel ajustado a complexidade de cada processo.

¢) Subsidiar a elaboragao do Relatorio Anual de Gestao, fornecendo
dados pertinentes a drea de compras, e garantir que os processos sejam
totalmente auditdveis, preservando registros adequados para
prestagao de contas.

VI - Capacitagao e Desenvolvimento Profissional

a) Realizar treinamentos e capacitacbes sobre melhores praticas em
compras publicas, legislagao e gestao de contratos, buscando parcerias
com Orgaos de controle e institui¢des de ensino para atualizagao técnica
e aprimoramento continuo dos processos de aquisigao.

VII - Sustentabilidade e Compras Verdes

a) Incorporar critérios de sustentabilidade nas licitacdes, promovendo
compras mais responsaveis e alinhadas as normas ambientais, e
priorizar fornecedores que adotem praticas sustentaveis, contribuindo
para a redugao do impacto ambiental das aquisigoes.

VIII - Sugerir, analisar e coordenar a implementagao de sistemas informatizados
para otimizar os processos de compras e contratagdes, e executar outras tarefas
correlatas ao cargo que lhe forem atribuidas pela Diretoria da Autarquia.

SUBSECAO IX
Setor de Gestdo de Pessoas / Recursos Humanos

Art. 23 - A chefia do Setor de Gestdao de Pessoas / Recursos Humanos sera
exercida por um servidor do quadro permanente da Autarquia, ocupante do
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de Assistente Administrativo, sendo uma funcdo gratificada de

recrutamento restrito, indicada pelo Diretor-Geral.

Art. 24 - Compete ao Setor de Gestao de Pessoas / Recursos Humanos:

I. Administragao de Pessoal e Registros.

a)

b)

€)
d)

e)
f)

Manter atualizados os registros e assentamentos funcionais dos
servidores, garantindo a seguranga e integridade dos dados.

Elaborar a folha de pagamento e guias de recolhimento de contribuicoes
previdencidrias e trabalhistas, solicitando o empenho prévio da despesa.

Aplicar e garantir o cumprimento da legislacao de pessoal vigente.

Providenciar a formalizagcao de atos administrativos referentes a
admissao, dispensa, licencas, promogdes e penalidades dos servidores.

Controlar e apurar diariamente o ponto dos servidores.

Elaborar e gerir a escala anual de férias, garantindo seu cumprimento
junto as chefias dos setores.

II. Desenvolvimento, Seguranga e Qualidade de Trabalho.

a)
b)

<)

d)
e)
f)

8)
h)

Opinar e prestar informagdes sobre direitos e deveres dos servidores.
Desenvolver e executar atividades de:

Recrutamento, selecdo, treinamento e avaliagio de desempenho dos
servidores.

Assisténcia social aos servidores, quando aplicavel.

Seguranca do trabalho, garantindo o cumprimento das normas vigentes.
Controlar a lotacao nominal e numérica dos servidores.

Gerenciar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.

Atuar na mediagao de conflitos internos, promovendo praticas de gestao
que incentivem um ambiente organizacional saudavel e produtivo.

III. Organizacao e Atendimento.

h) Manter o arquivo de documentos organizado e atualizado, incluindo

i)

arquivos inativos.

Atender os servidores, prestando esclarecimentos e encaminhando-os aos

setores responsaveis, quando necessario.

j)

Cumprir o calendario trabalhista e fiscal pertinente a sua drea de atuacao.

k) Assegurar a confidencialidade e protecao dos dados pessoais dos
servidores, adotando medidas para garantir conformidade com a legislacao
vigente sobre protecdo de dados.

IV. Gestao de Regimes de Trabalho e Acordos.
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a) Celebrar acordos com os servidores estatutarios sobre plantdes, regime de
tarefas e horas extras, em conformidade com o Estatuto dos Servidores
Municipais e demais normas aplicaveis.

b) Paragrafo tnico: Os acordos deverdao ser devidamente registrados,
submetidos a Assessoria Juridica para analise de legalidade, aprovados
pela Direcao Geral, assinados por todas as partes envolvidas e
formalizados por meio de portaria.

V. Indicadores e Relatdrios Gerenciais.
a) Elaborar relatérios periddicos sobre quadro de pessoal, movimentagoes,

absenteismo, licencas e outros indicadores, fornecendo suporte a tomada
de decisao da Diretoria Geral.

b) Desenvolver e implementar programas de capacitacao, qualificacdo e
desenvolvimento continuo dos servidores, alinhados as necessidades
institucionais do SAAE.

V1. Politicas de Valorizagao e Beneficios.

a) Propor politicas de valorizagdo dos servidores, como programas de
reconhecimento, beneficios internos e incentivos a produtividade.

VIL. Fiscalizacao e Controle Interno.
a) comunicar por escrito ao responsavel pela Diretoria Administrativa e

Financeira qualquer irregularidade verificada, sob pena de
responsabilidade solidaria.

VIII. Tecnologia e Outras Atribuigoes.

a) Operar sistemas informatizados utilizados pelo SAAE na area de gestao
de pessoas.

b) Executar outras atividades correlatas, conforme determinac¢ao da chefia
imediata.

SUBSECAO X
Setor de Arrecadacao/ Contas e Consumo

Art. 25 - A chefia do Setor de Arrecadagao/Contas e Consumos sera exercida por
um servidor do quadro permanente da Autarquia, ocupante do cargo de
Assistente Administrativo, sendo uma fungao gratificada de recrutamento
restrito, indicada pelo Diretor-Geral.

Art. 26 - O Setor de Arrecadacao — Contas e Consumos, organizado em segoes,
terd as seguintes competéncias:

I. A Secio Gerenciamento de Cadastro, Faturas, Notificagdo, Divida Ativa,
compete:
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Atendimento ao Usuario e Gestao de Protocolos.

1) Realizar o atendimento aos usudrios, prestando esclarecimentos sobre
os servigos da Autarquia.

2) Receber, registrar e encaminhar protocolos, requerimentos e
reclamacgdes aos setores responsaveis para providéncias.

Cadastro e Gestao de Dados.

3) Cadastrar e manter atualizado o sistema operacional de contas e
consumo, incluindo dados de usudrios, bairros e logradouros.

4) Registrar e processar solicitagdes de novas ligagdes e servigos,
encaminhando-as ao setor responsavel para execugao.

Emissao e Controle de Faturas.

5) Emitir contas de dgua, esgoto e residuos solidos, garantindo a correcao
das informagoes.

6) Gerar guias de cobranga para enderegos alternativos, parcelamentos e
segundas vias, conforme necessidade.

7) Emitir faturas com base na autoleitura informada pelos usudrios.

8) Identificar e comunicar consumos fora da média, tomando
providéncias conforme regulamento.

d) Notificacoes e Cobranga.

f)

9) Enviar notificagdes a contribuintes inadimplentes, incluindo ordens de
corte e/ou restabelecimento de fornecimento de agua.

10) Inscrever débitos em divida ativa, conforme legislacao vigente.
11) Realizar a cobranga amigavel e/ou extrajudicial de débitos.
12) Emitir certiddes de divida ativa e encaminha-las para execucao.

13) Remeter a Assessoria Juridica os documentos necessarios para
cobranga judicial da divida ativa.

Controle Financeiro e Prestagao de Contas.
14) Realizar baixas nas contas ap0s o recebimento dos arquivos bancarios.

15) Encaminhar ao Setor Contabil os boletins didrios de arrecadacao
(BDA), conforme registros bancdrios.

16) Emitir relatorios técnicos e mapas de faturamento, repassando
informagoes a Contabilidade e a Diretoria Geral.

17) Elaborar relatérios mensais e manter o arquivo organizado, incluindo
documentos fisicos e digitais.

Fiscalizagao e Auditoria Interna.

18) Fiscalizar o cumprimento das normas do SAAE pelos usuarios.

% w
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19) Acompanhar os relatorios de leitura para garantir a correta execugao
das rotas e identificar erros, fraudes ou irregularidades.

g) Revisdo de Contas e Negociagoes.

20) Realizar negociagdes e parcelamentos de débitos, conforme
regulamentacao vigente.

21) Emitir notificagdes de multa aos contribuintes infratores.
22) Prestar informagoes a Comissao de Revisao de Contas e subsidiar suas
analises.
23) Efetuar a revisao contas dos usudrios, assegurando que todos os
calculos e ajustes estejam devidamente comprovados e documentados,
apos aprovagao da comissao.

h) Aplicagao de Tarifas e Comunicacao de Irregularidades.

24) Aplicar taxas e/ou tarifas de agua, esgoto, residuos sélidos e demais
servigos, incluindo instalagdes e substitui¢des de redes e ramais.

25) Comunicar qualquer irregularidade a Diretoria da Autarquia, sob
pena de responsabilidade soliddria.

i) Outras AtribuigOes.
26) Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme
determinacao da chefia.
IL A Secao de Fiscalizagao, Leitura, cortes, compete:
a) Leitura e Registro de Consumo.

1) Realizar a leitura dos hidrometros e registrar os dados no sistema
eletronico, utilizando dispositivo portatil, garantindo a correta transmissao
das informagdes.

2) Garantir a transmissao dos dados ao sistema central, assegurando a
correta integracao das informagoes.

3) Emitir e entregar faturas nas unidades consumidoras com base nos
dados coletados.

4) Distribuir guias de cobranga de outros servigos, quando necessario.

5) Manter o dispositivo eletronico em boas condigoes, sempre conectado a
rede de dados moveis e com o localizador ativado, sob pena de san¢ao
administrativa.

b) Fiscalizagao e Inspecao.
1) Realizar vistoria prévia para novas ligacoes e religacoes de agua e
esgoto. ‘
2) Langar rotinas e sequéncias para novas ligagoes.

3) Inspecionar as instalagoes hidrossanitarias dos usuarios, garantindo o
uso adequado dos servigos prestados pelo SAAE.

MUNICIPIO DE CAMPO DO MEIO — MG | CNPJ 18.239.582/0001-29

Rua Dr. José Mesquita Neto, n® 356, Centro | Campo do Meio-MG | Tel: (35) 3857 - 1122
e-mail: p 1gabi @campodomeio.mg.gov.br P Z&,H
v L L I/y




B

L
X Yot [/

MUNICIPIO DE CAMPO DO MEIO

4) Verificar anormalidades no consumo, seja por identificagao propria ou

por solicitagao do usuario.

5) Registrar e reportar irregularidades no sistema, como vazamentos,
hidrometros danificados, ligagdes clandestinas e entupimentos.

6) Fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares pelos usudrios.
¢) Execucao de Servigos.

1) Executar cortes e restabelecimentos no fornecimento de agua, conforme
protocolo da autarquia.

2) Aplicar multas por descumprimento do regulamento do SAAE.
d) Gestao de Informagoes e Relatdrios
1) Emitir relatorios técnicos sobre os servigos executados pela segao.

2) Operar microcomputadores e sistemas do SAAE, garantindo a correta
gestao das informacdes.

e) Seguranca e Utilizacao de Equipamentos
1) Trabalhar conforme normas de seguranca e higiene, utilizando os
equipamentos de protegao individual (EPIs) e uniformes exigidos.

2) Utilizar ferramentas e equipamentos eletronicos necessarios a execugao
dos servigos, como computadores, impressoras e calculadoras.

f) Outras Atribuicoes.

1) Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme determinacao
da chefia imediata.

SECAO III
DEPARTAMENTO OPERACIONAL

SUBSECAO XI
Setor de Operagao e Manutencao de Estagcdes de Tratamento de Agua -ETA
e Captagio de Agua

Art. 27 - Compete ao Setor de Operagao e Manutengao das Estagoes de
Tratamento de Agua (ETA) e Captagdo de dguas:

I. Captagio, Tratamento e Qualidade da Agua.

a) Executar a captagdo e o tratamento da agua nas ETA e nos pogos
artesianos;

b) Monitorar e garantir a qualidade da agua fornecida a populagao,
observando os parametros estabelecidos;

c) Realizar analises fisico-quimicas e biologicas da agua destinada ao
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abastecimento publico, conforme a legislacao vigente;

d) Monitorar a qualidade dos produtos quimicos utilizados no tratamento de
agua para consumo humano;

e) Desenvolver estudos e pesquisas para o aprimoramento dos processos de
tratamento, instalagdes e equipamentos;

f) Quantificar o consumo de produtos quimicos e o volume de agua
produzido.

Controle Operacional e Gestao de Informagdes.
a) Medir a vazao nas ETA, pocos artesianos e reservatorios, determinando o
volume de agua tratada, utilizada e distribuida;

b) Monitorar e registrar os niveis dos reservatérios da ETA para assegurar o
abastecimento continuo em toda a cidade;

c) Elaborar relatérios periddicos de controle operacional da estagao de
tratamento;

d) Registrar todas as suspensoes no fornecimento de agua, incluindo data,
horario de inicio e término, drea afetada e motivo da interrup¢ao, em
sistema interno;

e) Langar os resultados das analises fisico-quimicas e bioldgicas da agua
tratada em planilhas Excel, garantindo a conformidade com os parametros
exigidos pela legislagao vigente;

f) Armazenar todas as informagdes operacionais em nuvem, assegurando a
rastreabilidade, integridade e seguranga dos dados;

g) Os registros de analises, suspensao de fornecimento de dgua e relatorios
operacionais deverao ser compartilhados com o responsavel técnico e a
direcao da autarquia para acompanhamento e eventuais providéncias;

h) Organizar e consolidar informagdes para projetos, construcao,
manutengao e custeio dos servigos de abastecimento de agua;

i) Operar microcomputadores e sistemas utilizados na ETA.

j) Monitorar, operar e ajustar os sistemas de automacao utilizados na
Estacio de Tratamento de Agua (ETA) e nos pogos artesianos, garantindo
seu pleno funcionamento e eficiéncia operacional;

k) Acompanhar em tempo real, por meio dos sistemas automatizados, os
niveis dos reservatorios, a vazao da dgua tratada e distribuida, a dosagem
de produtos quimicos e o desempenho dos equipamentos;

1) Identificar falhas ou anomalias nos sistemas de automagao, registrando e
comunicando imediatamente a equipe responsavel para providéncias
corretivas;

m) Trabalhar em conjunto com a equipe de manutengao elétrica para
garantir a correta operagao dos sistemas automatizados;
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n) Relatar periodicamente a dire¢do e ao responséavel técnico sobre o
desempenho do sistema de automacao, incluindo registros de falhas, agdes
corretivas e melhorias implementadas;

0) Compartilhar informacoes relevantes sobre a operacao da automagao com
a equipe técnica, garantindo a continuidade operacional e a rapida
resposta a eventuais incidentes;

p) Participar de treinamentos e atualiza¢bes tecnoldgicas relacionadas a
automacgao, buscando aprimorar a eficiéncia e seguranca do sistema.
IlI-  Manutengao de Equipamentos e Infraestrutura.
a) Inspecionar regularmente os equipamentos essenciais ao funcionamento
da ETA e dos pogos do sistema de abastecimento;

b) Executar as operagOes e manobras necessarias ao funcionamento eficiente
do sistema;

c) Realizar manutengdes hidraulicas nos equipamentos de tratamento de
agua, tanto na ETA quanto nos pocos;

d) Implementar a lubrificagdo de partes modveis e executar manutengoes
preventivas, incluindo limpeza de valvulas e verificagdo de componentes
criticos;

e) Monitorar motores, redutores, mancais e bombas, identificando sinais de
desgaste ou ruidos anomalos e comunicando a necessidade de reparo ou
manutengao;

f) Solicitar formalmente a manutengao de equipamentos;

g) Identificar materiais essenciais ao funcionamento adequado da ETA.
IV-  Controle de Estoques e Materiais.
a) Controlar o estoque de produtos quimicos e materiais, solicitando
reposicao conforme necessario;
b) Cumprir os procedimentos operacionais estabelecidos;

c) Observar e atender a legislagao pertinente.
V- Seguranca e Comunicac¢ao de Ocorréncias.
a)Acompanhar o funcionamento das bombas, painéis e niveis dos
reservatorios, adotando providéncias para garantir a continuidade do
abastecimento a populacao, comunicando eventuais falhas;

b) Acionar a concessionaria de energia elétrica (CEMIG) em caso de falta de
fase, interrupcdo de energia ou outros problemas que impactem o
fornecimento de agua;

c¢) Comunicar formalmente a Diretoria da Autarquia qualquer
irregularidade detectada, sob pena de responsabilidade solidaria;

d) O servidor de plantao sera responsavel pelo lancamento das informagdes
apuradas durante o seu turno, devendo assegurar a exatidao e integridade

MUNICIPIO DE CAMPO DO MEIO — MG | CNP) 18.239.582/0001-29

3
Rua Dr. José Mesquita Neto, n® 356, Centro | Campo do Meio-MG | Tel: (35) 3857 - 1122 ) /»_‘
e-mail: pmemgabinete@campodomeio.mg gov.br AV




Bd

Y i/
MUNICIPIO DE CAMPO DO MEIO

dos dados disponibilizados.
VI- Atividades Gerais.
a)Zelar pela limpeza e conservagao dos equipamentos e instalagdes;
b) Efetuar a limpeza de filtros, decantadores e demais equipamentos.

c)Coordenar e supervisionar a operacao das ETAs;

VII. Executar atividades correlatas.

a)O servidor de plantdo sera responsavel pelo monitoramento continuo da
automacao em seu turno, assegurando a correta operagao e o registro de
eventuais irregularidades.

b) O nao cumprimento das obrigacdes previstas neste artigo podera resultar
em adverténcia, penalidades administrativas ou outras medidas cabiveis,
conforme normativas internas e legislagao aplicavel.

¢)O descumprimento das obrigacdes previstas neste artigo podera acarretar
penalidades administrativas ao servidor responsavel, conforme
normativas internas e legislagao aplicavel.

SUBSECAO XII
Setor de Operacao e Manutencao de Estagoes Elevatorias de Esgoto (EEE) e
Estacoes de Tratamento de Esgoto (ETE)

Art. 28 - Compete ao Setor de Operacao e Manutencao de Estagoes Elevatorias de
Esgoto (EEE) e Estagdes de Tratamento de Esgoto (ETE):

I-  Operagao e Monitoramento do Sistema.

a) Executar as operagoes das Estagoes de Tratamento de Esgoto (ETE) e das
Estagoes Elevatorias de Esgoto (EEE), garantindo seu pleno funcionamento;

b) Monitorar o funcionamento das bombas, painéis e demais equipamentos,
adotando providéncias para assegurar a continuidade do bombeamento e
do tratamento do esgoto;

¢) Proceder a medigao e registro da vazao nas ETE, determinando o volume
de esgoto tratado e avaliando a eficiéncia do sistema;

d) Gerenciar e mitigar a emissao de odores, bem como monitorar impactos
ambientais, conforme normas aplicaveis.
II- Manutencao Preventiva e Corretiva.
a)Zelar pela conservagao e funcionamento dos equipamentos e instalagoes
das estagOes de tratamento de esgoto, incluindo reparos estruturais e
manutencao de telas e acessorios;
b) Implementar rotinas de lubrificagdo e manutengdo preventiva, incluindo
limpeza de valvulas e inspecao de componentes sujeitos a acamulo de
residuos;
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¢)Monitorar motores, redutores, mancais e bombas, identificando sinais de
desgaste ou falhas e solicitando manutengao corretiva quando necessario;

d) Estabelecer e executar rotinas de limpeza em grades, caixas coletoras,
filtros, decantadores e lagoas de estabilizagdo, removendo materiais como
escuma e lodo;

e) Solicitar a aquisicao de materiais e equipamentos necessarios a operagao e
manutengao das estagoes.
III- Controle de Estoques e Gestao de Recursos.

a)Controlar o estoque de materiais e insumos operacionais, solicitando
reposicao conforme programacao e demanda operacional;

b) Organizar e consolidar informagoes para projetos, construgao, manutengao

e custeio dos servicos de esgoto;
¢) Produzir relatorios sobre o desempenho das operagdes, o estado dos
equipamentos e a eficiéncia do tratamento, mantendo um histdrico para
planejamento de manutencao e gestao administrativa.
IV- Seguranga e Comunicagao de Ocorréncias.

a)Executar todas as atividades utilizando os equipamentos de seguranga
exigidos e cumprindo rigorosamente as normas de seguranca do trabalho,
conforme a legislagao vigente;

b) Comunicar formalmente a Diretoria do SAAE qualquer irregularidade
detectada no ambito de sua competéncia, sob pena de responsabilidade
solidaria;

c)Acionar a concessionaria de energia elétrica (CEMIG) em caso de falta de
fase, interrupcao de energia ou outras falhas que impactem o
bombeamento do esgoto.

V- Uso de Tecnologia e Gestao de Informacgoes.

a) Operar microcomputadores e sistemas utilizados pelo SAAE para registro,
controle e monitoramento operacional;

b) Registrar e documentar todas as medicoes e atividades operacionais em
meio eletronico, garantindo rastreabilidade e acesso aos dados historicos.

c) Participar de treinamentos e capacitagdes periddicas sobre novas
tecnologias e boas praticas em operagao e manutengao de sistemas de
esgoto;

d) Gestao de Emergéncias e Resiliéncia Operacional.

VI- Implementar protocolos de resposta a emergéncias, incluindo:

a) Acionamento imediato da equipe de manutengao para falhas criticas em
bombeas e painéis elétricos;

b) Comunicagio a dire¢ao do SAAE em caso de transbordamento ou risco
ambiental;

¢) Adogao de medidas para minimizar impactos operacionais e ambientais;
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d) Registro detalhado do evento e das agbes tomadas, para anélise e
prevencao de novas ocorréncias.

VII-Executar atividades correlatas.

SUBSECAO XIII
Setor de Manutencao de Bombas

Art. 29 - Compete ao Setor de Manutencao de Bombas:

I. Realizar inspeg¢des regulares e intervengdes preventivas nas bombas para evitar
falhas e interrupgoes no servigo.

II. Executar reparos e substitui¢des de componentes desgastados ou danificados
para assegurar o funcionamento continuo e eficiente dos equipamentos.

IIl. Identificar e diagnosticar problemas em bombas e sistemas associados,
utilizando técnicas de anadlise e ferramentas especializadas. Determinar a causa
raiz das falhas para implementar solugdes adequadas.

IV. Instalar novas bombas e sistemas relacionados, garantindo que todos os
componentes estejam corretamente configurados e operando dentro dos
parametros especificados. Realizar testes para verificar o desempenho e a
seguranca das instalagoes.

V. Monitorar o desempenho das bombas e sistemas através de sistemas de
controle e automagdao, quando existente, garantindo que os equipamentos
operem dentro dos niveis de eficiéncia desejados. Ajustar configuragoes
conforme necessario para otimizar o desempenho.

VI. Gerenciar o inventario de pegas de reposicao e suprimentos necessarios para
a manutencao das bombas. Assegurar a disponibilidade de componentes criticos
para minimizar o tempo de inatividade durante as manutencoes corretivas.

VII. Manter registros detalhados de todas as atividades de manutencao,
incluindo inspegdes, reparos e substituigoes.

VIII. Elaborar relatorios técnicos para informar a administragao sobre o estado
dos equipamentos e as necessidades de investimento em manutencao.

IX. Assegurar que todas as atividades de manutengao estejam em conformidade
com as normas técnicas e regulamentagoes vigentes.

X. Comunicar por escrito a Diretoria do SAAE, toda e qualquer irregularidade
verificada no ambito de sua competéncia, sob pena de responsabilidade solidaria.
XI. Solicitar manutengao por assisténcia técnica sempre que nao for possivel o
reparo dos equipamentos com os recursos da Autarquia.

XII. Executar atividades correlatas.

e-mail: io.mg.gov.br
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SUBSECAO XIV
Setor de Manutenc¢ao/Expansao do Sistema de distribui¢do de dgua e Redes
coletoras de esgoto

Art. 30 - Compete ao Setor de Manutengao e Expansao do Sistema de Distribui¢ao
de Agua e Redes Coletoras de Esgoto:

I. Manutengéo e Operagio do Sistema de Distribuigao de Agua.
a) Realizar a manutencdo das adutoras e redes de distribuigao de agua;
b) Providenciar a substitui¢ao de tubulagdes em estado precario;

c) Fiscalizar a conservacao das linhas adutoras, tomando providéncias
imediatas em caso de vazamentos ou rupturas;

d) Executar as atividades de distribuicdo de dgua, garantindo o
abastecimento adequado;

e) Realizar instalacao, remocao e substitui¢ao de hidrometros;

f) Executar a medigao de vazao nas linhas adutoras, troncos e reservatorios;

g) Manter e operar registros, adufas, comportas e demais componentes
hidraulicos;

h) Monitorar o consumo de agua, realizando pesquisas e estudos para
otimizagao dos recursos hidricos;

i) Estudar, planejar e implantar medidas para gerenciamento e
racionamento de agua quando necessario;

j) Realizar novas ligagdes de 4gua, cortes e religacoes conforme
determinagdo da autarquia e respeitando os critérios normativos
internos;

k) Monitorar e reduzir perdas no sistema de abastecimento de agua,
identificando vazamentos ocultos, fraudes e desperdicios, adotando
medidas corretivas para otimizar o uso dos recursos hidricos.

II. Manutengao e Operagao do Sistema de Esgotamento Sanitario.

1) Realizar inspe¢Oes regulares e manutengoes preventivas em ramais,
redes coletoras, interceptores, emissarios de esgoto e pogos de visita,
identificando e corrigindo problemas antes que causem interrupgoes;

m) Executar reparos corretivos de forma rapida e eficiente para
minimizar impactos sobre os usudrios;

n) Monitorar e operar os componentes do sistema de esgotamento sanitario
para garantir o transporte eficiente dos esgotos até as estagdes de
tratamento;

0) Ajustar e controlar o fluxo de esgoto para evitar obstrugdes e
transbordamentos;
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p) Identificar e corrigir problemas como vazamentos, infiltragdes e
obstrugdes na rede de esgoto;

q) Responder prontamente a emergéncias, implementando medidas
imediatas para conter vazamentos e transbordamentos, minimizando
danos ambientais e riscos a satide publica;

r) Executar a limpeza e desobstrugao regular das redes coletoras e pogos de
visita para garantir o fluxo adequado dos efluentes;

s) Utilizar técnicas apropriadas, como jateamento de agua, sucgao e
varetamento, para remover detritos e obstru¢des da rede de esgoto;

t) Realizar novas ligagoes de esgoto conforme determinagao da autarquia e
respeitando os critérios normativos internos.

IIl. Expansao e Obras do Sistema de Agua e Esgoto.

u) Auxiliar na elaboragao de estudos preliminares e anteprojetos de obras
de esgoto sanitario, inclusive para pequenas comunidades e melhorias
sanitarias habitacionais;

v) Fiscalizar e controlar obras contratadas sob regime de empreitada,
verificando sua execugao e conformidade técnica;

w)Auxiliar na medigao de servigos executados por empreitada e instruir
processos de pagamento;

x) Executar obras de implantagao, modificagao e ampliacao dos sistemas de
esgoto e de abastecimento de dgua, bem como obras civis relacionadas;

y) Fiscalizar obras do sistema de dgua e esgoto executadas em loteamentos
e conjuntos habitacionais;

z) Executar as ligagoes dos ramais e prolongamentos de redes coletoras de
esgotos.
IV.  Gestao e Melhoria Continua dos Servigos.
aa) Propor aperfeigoamentos na operagao e manutencao dos servigos
publicos de abastecimento de agua e esgoto;

bb) Estabelecer padrdes de operacdo e manutengao preventiva e corretiva
dos servigos da rede de distribuicao de agua e esgoto;

cc) Solicitar a aquisi¢do de materiais e equipamentos necessarios para
operagao, manutencao e ampliacao dos servigos;
dd) Gerenciar a manutengao e operagao eficiente de equipamentos e

ferramentas utilizadas pela autarquia, incluindo zeladoria, conservagao
e limpeza;

ee) Auxiliar na dedetizacdo das redes de esgoto, em conjunto com a
Vigilancia Sanitdria do Municipio.

V. Controle de Informagoes e Atendimento ao Usuario.
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ff) Atender e registrar reclamagdes dos usudrios sobre os servicos
prestados, implementando as providéncias necessarias para solugao
dos problemas;

gg) Fornecer informagdes atualizadas para manter o cadastro do sistema de
agua e esgoto sempre atualizado;

hh) Coletar e fornecer dados estatisticos relevantes para planejamento de
projetos, construgao, operacao, manutengao e custeio dos sistemas de
abastecimento e esgotamento sanitario.
VI. Seguranga, Comunicagao e Administragao.

ii) Operar microcomputadores e sistemas utilizados pelo SAAE para
controle operacional e gestao de dados;

ji) Comunicar formalmente a Diretoria da Autarquia qualquer
irregularidade identificada no ambito de sua competéncia, sob pena de
responsabilidade solidaria.

VII. Protocolo de Emergéncias. Implementar protocolos de resposta a
emergeéncias, incluindo:
a) Acionamento imediato das equipes técnicas em caso de colapso no
abastecimento de égua ou no sistema de esgoto;
b) Comunicagdo a direcdo da autarquia e Orgdos competentes para
providéncias urgentes;
¢) Adogao de medidas emergenciais para minimizar impactos aos
usudrios, como fornecimento alternativo de dgua e mitigacdo de
vazamentos ou transbordamentos;
d) Registro detalhado das ocorréncias e das agoes tomadas para analise e
prevengao de novos incidentes.

VIIL Executar outras atividades correlatas e/ou atribuidas pela diretoria geral do
SAAE.

SUBSECAO XV
Setor de Residuos Solidos

Art. 31 - Compete ao setor de residuos solidos:

L. Realizar a disposi¢ao final dos residuos soélidos urbanos do Municipio, que
compreende a distribui¢io ordenada de rejeitos domiciliares em aterros
sanitarios ambientalmente adequados, observando normas operacionais
especificas de modo a evitar danos ou riscos a satide e seguranga publica e
minimizar os impactos ambientais adversos, diretamente ou terceirizada,
celebrando contratos e convénios;

II. Fiscalizar a empresa terceirizada.
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Ill.  Estudar, planejar, pesquisar e implantar medidas de conscientizacido e
acoes que proponham a redugao do volume gerado e/ou disposto no meio
ambiente, buscando parcerias com outros orgaos do Municipio e sociedade civil;

SECAO IV
DEPARTAMENTO TECNICO

Art. 32 - O Departamento Técnico, tem por objetivo assegurar que todas as
atividades técnicas do SAAE-CM estejam em conformidade com as normas
sanitdrias, ambientais e regulatorias, garantindo seguranga operacional e
eficiéncia. Visa manter a exceléncia técnica do SAAE-CM, garantindo
conformidade e seguranga nas operagdes de saneamento. Para tal abrangera
como jurisdigoes:

I - Supervisao e Conformidade Normativa:

a) Assegurar que todos os procedimentos técnicos e operacionais da
Autarquia cumpram as normas sanitarias e ambientais vigentes;

b) Monitorar o impacto ambiental das atividades da Autarquia, propondo
medidas para sua mitigagao;

c) Elaborar e manter atualizados os relatorios de responsabilidade técnica
exigidos pelos orgaos fiscalizadores.

II - Relatorios e Transparéncia na Gestao Técnica:

d) Elaborar e apresentar relatorios técnicos periodicos a Direcao Geral e
orgaos de controle, incluindo dados sobre obras em andamento, execugao
orcamentaria, qualidade dos servigos prestados e riscos operacionais;

e) Monitorar e avaliar indicadores de desempenho dos sistemas operacionais
e obras da Autarquia, propondo melhorias para garantir eficiéncia e
economicidade;

f) Manter registros técnicos organizados e acessiveis para auditoria interna e
fiscalizagao externa.

Art. 33 - O Departamento Técnico do SAAE € composto pelos seguintes setores:
I- Setor de Engenharia e Projetos de Expansao;
II- Setor de Controle e Qualidade da Agua e efluentes;
Art. 34 - O Setor de Engenharia e Projetos de Expansao sera responsavel por
planejar, executar e supervisionar projetos de infraestrutura relacionados ao
abastecimento de agua, esgotamento sanitario e gestao de residuos solidos
urbanos, garantindo inovagdo, eficiéncia e conformidade regulatoria,
abrangendo as seguintes competéncias:

I - Responsabilidade Técnica e Conformidade Normativa:

b ¥
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a) Garantir que todas as atividades técnicas, projetos e obras realizadas pela
Autarquia estejam em conformidade com as normas técnicas vigentes,
incluindo regulamentagdao da Agéncia Reguladora, drgaos ambientais,
normas da ABNT e legislacao pertinente;

b) Contar com profissional de nivel superior devidamente registrado em seu
respectivo Conselhos de Classe e, quando aplicavel, regularizados nos
cadastros técnicos exigidos pelos 6rgaos ambientais competentes

c) Emitir e assinar relatérios técnicos, laudos, pareceres e estudos conforme
exigido por normativas e drgaos de fiscalizacao;

d) Assumir a Responsabilidade Técnica pelos servigos/projetos a serem
executados.

e) Assumir a Responsabilidade Técnica do empreendimento caso seja
designado.

II - Planejamento e Execugao de Projetos:

f) Elaborar, revisar e executar projetos técnicos e operacionais relacionados ao
abastecimento de dgua, esgotamento sanitario e residuos solidos urbanos,
conforme as diretrizes estratégicas da Autarquia;

g) Desenvolver estudos e propor solu¢des inovadoras para modernizagao e

otimizagao dos sistemas operacionais da Autarquia;

h) Garantir a adequagao dos projetos as normas ambientais, promovendo
solugdes sustentaveis e de baixo impacto ambiental;

i) Fornecer suporte técnico para projetos de captacdo de recursos e
financiamentos junto a 6érgaos estaduais, federais e internacionais;

j) Definir cronogramas de obras e projetos, garantindo o cumprimento dos
prazos estabelecidos.

III - Gestao, Supervisao e Fiscalizagao de Obras:

a) Coordenar e fiscalizar a execu¢do de obras de engenharia, incluindo
planejamento, acompanhamento de cronogramas, controle de custos e
qualidade dos servigos prestados;

b) Supervisionar a contratacao de servigos técnicos especializados, garantindo
a conformidade com os contratos firmados pela Autarquia;

c) Acompanhar a regularizagao fundidria, ambiental e sanitaria dos
empreendimentos e obras da Autarquia;

d) Fiscalizar loteamentos e empreendimentos imobiliarios, assegurando que
as redes de abastecimento de agua e esgotamento sanitario estejam em
conformidade com as normas técnicas do SAAE, incluindo padrdes de
dimensionamento, qualidade dos materiais, execucao e interligacdes ao
sistema publico;

mg.gov.br
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e) Avaliar a necessidade de manutengdes corretivas e preventivas nas
infraestruturas existentes, propondo solug¢des para redugdo de custos
operacionais e aumento da eficiéncia energética.

IV - Consultoria Técnica e Suporte Interno:

a)Prestar consultoria técnica a Direcao Geral, setores administrativos e
operacionais, fornecendo informacOes técnicas para embasar decisdes
estratégicas;

b)Emitir pareceres e relatdrios técnicos sobre projetos, viabilidade de obras,
impactos operacionais e ambientais, bem como custos e eficiéncia
energeética;

c) Assessorar processos licitatorios relacionados a obras e servigos técnicos
especializados, garantindo que os projetos e termos de referéncia estejam
tecnicamente adequados as normas vigentes.

Art.35 - Ao Setor de Controle e Qualidade da Agua e efluentes compete:

I. Supervisionar e controlar os processos de tratamento de dgua e esgoto,
garantindo a qualidade e seguranga dos produtos e efluentes, em conformidade
com as normativas da ARSAE e legislacdo vigente.

II. Realizar ou supervisionar a realizacdo de andlises quimicas, fisicas e
bacterioldgicas de amostras de dgua e esgoto, assegurando conformidade com as
normas vigentes. Quando os servicos forem terceirizados, estabelecer e
monitorar o cronograma de coletas e analises, garantindo que estejam em
conformidade com a legislagao e assegurando que os resultados sejam analisados
e utilizados para a tomada de decisoes operacionais.

I1I. Definir e controlar o uso de produtos quimicos empregados nos processos de
tratamento.

IV. Implementar e monitorar programas de controle de qualidade da agua e do
esgoto.

V. Colaborar na elaboragao de relatorios e pareceres técnicos sobre a qualidade
da agua e do tratamento de efluentes.

VL. Orientar e treinar os operadores de ETA e ETE quanto as boas praticas de
tratamento e seguranga no manuseio de produtos quimicos.

VII. Assumir a Responsabilidade Técnica pelos processos e atividades de controle
e qualidade da agua e efluentes, bem como pela aplicacdo e manipulagao de
produtos quimicos, assegurando a conformidade com as normativas da ARSAE
e demais legislagdes pertinentes.

VIII. Monitorar e fiscalizar o desempenho dos sistemas de coleta, tratamento e
disposicao de esgoto.

IX. Participar de a¢oes de educagao ambiental junto a populagao, com foco no
uso consciente da agua e na preservacao dos recursos hidricos.
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X.  Cooperar com 6rgaos municipais, estaduais e federais no desenvolvimento
de programas e projetos voltados ao saneamento.

XL Estabelecer e acompanhar indicadores de desempenho operacional e de
qualidade, propondo melhorias quando necessario.

SECAO V
CONSELHOS, COMISSOES E COMITES

Art. 36 - Determina a criagdo de comités e comissdes no SAAE-CM tem como
finalidade a deliberacao, supervisio e acompanhamento de atividades
estratégicas e operacionais, visando a melhoria da gestao e dos servigos prestados
pela Autarquia, conforme diretrizes da Dire¢ao Geral.

Art. 37 - Compete exclusivamente a Direcao Geral a nomeac¢ao dos membros e
regulamentagao do funcionamento dos comités e comissoes, podendo ter carater
deliberativo, consultivo ou executivo, conforme a natureza das atividades a
serem desempenhadas.

Art. 38 - Os comités e comissdes poderao ser integrados por servidores da
Autarquia, membros do funcionalismo ptblico municipal e, quando necessario,
representantes da sociedade civil e observadores externos, a critério da Diregao
Geral.

Art. 39 - Ficam constituidas, no ambito do SAAE-CM, as seguintes comissoes
permanentes, responsaveis pelo acompanhamento e execucdo de atividades
especificas:

I - Comissao Permanente de Revisdo de Contas/Faturas

II - Comissao Permanente de Apuragao de Divida Ativa

§1° As atribui¢des, a composicao e o funcionamento das comissdes serao
definidos em regulamento proprio, garantindo o alinhamento as diretrizes
estratégicas da Autarquia e observando os principios da legalidade, eficiéncia e
transparéncia.

§2° A Diregao Geral podera, por portaria, estabelecer regras complementares
para disciplinar o funcionamento das comissdes e, quando necessario, criar
comissOes temporarias para tratar de demandas especificas da Autarquia.

§3° As deliberagdes e relatorios emitidos pelas comissoes e comités terao carater
técnico e consultivo, cabendo a Direcao Geral avaliar e decidir sobre sua
implementagao.

Art. 40 - A Comissdao Permanente de Revisio de Faturas tem o objetivo de
supervisionar, normatizar e aprimorar os procedimentos relativos a analise,
revisdo e deliberagdo sobre contas e faturamentos, garantindo a transparéncia e
regularidade dos processos administrativos e financeiros.
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Paragrafo tinico - Compete a Comissao Permanente de Revisdo de Faturas:

[ - Zelar pelo cumprimento das normas e diretrizes relativas a revisao de contas
do SAAECM;

II - Acompanhar e avaliar os processos de analise e revisao de faturamentos,
garantindo a regularidade e legalidade dos procedimentos;

III - Sugerir a adogao de medidas administrativas para aprimorar a eficiéncia e
transparéncia na revisdao das contas;

IV - Emitir pareceres e recomendagoes sobre a legalidade e viabilidade dos
faturamentos e ajustes administrativos;

V - Avaliar e propor medidas para a modernizagao dos sistemas e procedimentos
de revisao de contas;

VI - Estabelecer critérios e metodologias para a analise e validagao de eventuais
corregoes nos faturamentos;

VII - Colaborar com os 6rgaos competentes na elaboracao de estudos e relatorios
sobre a arrecadagao e gestao financeira do SAAECM;

VIII - Exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
SAAECM.

Art. 41 - A Comissdao Permanente de Revisao de Faturas sera composta por
membros do quadro de funcionarios do SAAECM.

Paragrafo tnico - Os membros da Comissao serao designados por ato do
SAAECM, para mandato de dois anos, permitida a reconducdo, sendo sua
atuacao considerada de carater voluntario e nao remunerado.

Art. 42 — A Comissao Permanente para Apuragao de Divida Ativa tem por
objetivo supervisionar, normatizar e aprimorar os procedimentos relativos a
inscrigao, gestao, cobranga e extingao dos créditos tributarios e nao tributarios
inscritos em Divida Ativa.

Paragrafo tinico - Comissao Permanente para Apuracao de Divida Ativa:

I - Zelar pelo cumprimento das normas e diretrizes relativas a gestao da Divida
Ativa do SAAECM;

II - Acompanhar e avaliar os processos de inscrigao de créditos em Divida Ativa,
garantindo a regularidade e legalidade dos procedimentos;

III - Sugerir a adogdo de medidas administrativas para aprimorar a eficiéncia da
cobranca da Divida Ativa;

IV - Estabelecer diretrizes para a negociacao, parcelamento e extingao de créditos
inscritos em Divida Ativa, observadas as disposigoes legais pertinentes;

V - Emitir pareceres e recomendacOes sobre a legalidade e viabilidade da
cobranga administrativa e judicial da Divida Ativa;
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VI - Avaliar e propor medidas para a modernizagio dos sistemas e
procedimentos de gestao da Divida Ativa;

VII - Estabelecer critérios e metodologias para classificagdo e priorizagao da
cobranga de créditos inscritos;

VIII - Colaborar com os 6rgaos competentes na elaboragao de estudos e relatorios
sobre a arrecadagao e recuperacao da Divida Ativa;

IX - Propor a celebracao de convénios e parcerias com 6rgaos e entidades publicas
e privadas para aprimorar a recuperacao dos créditos do SAAECM;

X - Exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo SAAECM.
Art. 43 - A Comissao Permanente para Apuracao de Divida Ativa sera composta
por membros do quadro de funcionarios do SAAECM.

Paragrafo unico - Os membros da Comissao serao designados por ato do
SAAECM, para mandato de dois anos, permitida a reconducao, sendo sua
atuagao considerada de carater voluntario e nao remunerado.

Art. 44 - A instalagao, organizacao e funcionamento das Comissoes, Comités e

Conselhos serao regulamentados por ato normativo proprio expedido pelo
SAAECM.

CAPITULO IV
DESCRICAO E NOMENCLATURA DE CARGOS E FUNCOES

Art. 45 - A estrutura de cargos do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Campo
do Meio - Minas Gerais (SAECM) é composta por fungdes essenciais ao
funcionamento da Autarquia, organizadas conforme as areas de atuagao e
devidamente classificadas segundo critérios de atribuicdes, requisitos de
provimento, dedicagao e carga horaria.

Art. 46 - A descrigao dos cargos observara os seguintes elementos:
I - Titulo do Cargo: denominacao oficial da funcao a ser exercida;

11 - Area: setor ou departamento no qual o cargo est4 inserido dentro da estrutura
organizacional do SAAECM;

III - Atribuigoes: conjunto de atividades e responsabilidades inerentes ao cargo;

IV - Recrutamento: requisitos necessarios para provimento do cargo, incluindo
nivel de escolaridade, experiéncia e outras qualificacdes exigidas;

V - Dedicacao: regime de dedicagao e vinculo funcional com a Autarquia;

VI - Carga Hordria Semanal: jornada de trabalho estabelecida para o desempenho
das atividades do cargo.
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Art. 47 - Os cargos, suas respectivas atribui¢des e requisitos serao definidos de
forma detalhada no anexo I da presente lei, garantindo a adequada distribuigao
de fungdes e responsabilidades dentro do SAAECM.

Art. 48 - A criagao, extingao ou alteracao dos cargos sera realizada por meio de
legislacao especifica, observando os principios de eficiéncia, economicidade e
necessidade do servigo publico.

Art. 49 - Esta estrutura de cargos visa garantir a adequada organizacao do quadro
funcional, permitindo a execugado eficiente das atividades da Autarquia, em

consonancia com as diretrizes estabelecidas para a gestao de recursos humanos
do SAECM.

Art. 50 - As nomenclaturas e cargos anteriormente existentes na estrutura
administrativa do SAAE-CM serao ajustados para se adequarem ao novo
organograma definido nesta Lei.

§ 12 - Os servidores ocupantes dos cargos com nomenclaturas alteradas serao
automaticamente transpostos para os novos cargos equivalentes, sem prejuizo de
direitos adquiridos e mantendo as atribuigdes correspondentes.

§ 2° - A alteragdo de nomenclatura nao implica em modificagao nas atribuicoes,
na estrutura remuneratoria ou nos direitos adquiridos pelos ocupantes dos
respectivos cargos e fungoes.

§ 32 - Os setores de Recursos Humanos e de Gestao de Pessoas ficarao
responsaveis por atualizar os registros funcionais e demais documentagoes
internas para refletir as alteragoes ora implementadas.

Art. 51 - O Executivo Municipal, por meio do SAAE-CM, deverd regulamentar e
atualizar todos os documentos administrativos, normativos internos e portarias
autarquicas para refletir as alteragoes previstas nesta Lei.

Art. 52 - Qualquer duvida ou omissao referente a reestruturagao de cargos e
nomenclaturas sera resolvida pela Diretoria Geral do SAAE-CM, com parecer da
Assessoria Juridica.

Paragrafo unico - Vicios neste sentido poderao ser redimidos em portaria
autdrquica.

Art. 53 - As alteragOes de nomenclatura serao implementadas conforme segue:

I - A denominagao de cargo/fungao: Assessoria Juridica (Advogado), sera
alterada para: Assessor Juridico;

I - A denominacao de cargo/fungao: Diretor sera alterada para: Diretor Geral;
IIl - A denominagdo de cargo/fungao: Encarregado do Setor de Limpeza, sera
alterada para: Agente de Limpeza e Conservagao e/ ou Jardineiro;

IV - A denominagao de cargo/fungao: Fiscal, serd alterada para: Fiscal/ Leiturista;
V - A denominagao de cargo/fungdo: Encarregado de Setor ETE/Elevatoria e
Abastecimento, sera alterada para: Operador de Setor ETE/Elevatdria e
Abastecimento;
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Art. 54 - Ficam estabelecidos nos Anexos I e II, que faz parte integrante da
presente lei, todos os cargos e/ou fungdes, para o quadro de funcionarios da
autarquia SAAE-CM, para melhor adequagao a reforma estrutural e
organizacional do funcionalismo autarquico.

TITULO II
DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 55 - Fica reestruturado o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores do
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE-CM), fundamentado nos principios
de qualificagdo profissional, desempenho e valorizagao do servidor, visando
assegurar a eficiéncia da Autarquia, condigdes dignas de trabalho e respeito ao
principio do valor social do trabalho.

§ 1° A atividade administrativa permanente no SAAE é exercida por servidor
ocupante de cargo publico.

Art. 56 - O regime juridico dos servidores do SAAE é o estatutario, regido pelas
disposicoes da Lei Municipal n® 1555/2012, e demais legislagdes pertinentes em
vigor.

Art. 57 - A estrutura do Plano de Organizacao do Pessoal do SAAE baseia-se nos
seguintes conceitos:

I- Cargo Publico: lugar dentro da estrutura funcional da Administragao,
ocupado por servidor publico, com fungoes especificas fixadas em lei;

II- Fungao Publica: atividade exercida pelo servidor dentro de suas atribui¢oes
legais;

Il - Fungao Gratificada: atribuigao especial, normalmente de natureza técnica
ou de direcao/chefia, exercida exclusivamente por servidor efetivo e sujeita a
livre exoneracao;

IV - Servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico;

V- Tabela de Vencimentos: estrutura organizada de padroes e niveis de
vencimentos dos servidores;

VI - Quadro Permanente: conjunto de cargos publicos essenciais ao
funcionamento do SAAE;

VII - Grupo Funcional: conjunto de cargos correlatos em razao da natureza da
ocupagao, escolaridade e responsabilidade;
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VIII - Cargo em Comissao: cargo de nomeagao e exoneragao livres, de natureza
transitoria.

Art. 58 - Os cargos do SAAE classificam-se em provimento efetivo e provimento
em comissao e fungdo gratificada.

Art. 59 - O Plano de Cargos e Vencimentos do SAAE sera estruturado conforme
as diretrizes estabelecidas nesta Lei, respeitando integralmente os direitos
adquiridos e as disposi¢Oes previstas no artigo 42, inciso III, do Estatuto do
Servidor Publico.

CAPITULO VI
DA COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 60 - Os cargos previstos nesta Lei serdao ocupados conforme as seguintes
modalidades:

I - Em carater efetivo, mediante aprovagao em concurso publico;

IT - Em comissao, mediante recrutamento amplo e de livre nomeagao;
IIT - Em fungao gratificada, mediante recrutamento restrito;

IV - O provimento dos cargos publicos ocorrera por:

a) nomeagao;

b) reintegragao;

C) reversao;

d) aproveitamento;

e) readaptacao;

f) recondugao.

Paragrafo tinico. O provimento dos cargos em comissao sera realizado por livre
nomeagao e exoneragao, observados os requisitos estabelecidos nesta Lei.

§ 1° Os cargos efetivos deverao ser ocupados por candidatos aprovados em
concurso publico.

§ 2° Os cargos comissionados serao preenchidos por pessoas de idoneidade
comprovada e qualificacao adequada.

§ 3° O provimento de fungoes gratificadas serd feito pelo Diretor Geral, entre
servidores de carreira, observando a qualificagao profissional.

Art. 61 - Fica instituido o Quadro de Servidores do SAAE, conforme disposto no
Anexo I e II desta Lei.

Art. 62 - O provimento dos cargos dar-se-a por:

I - Enquadramento dos servidores efetivos;

II - Nomeagao, apds aprovacao em concurso publico;

%
s
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IIT - Nomeagao para cargos de provimento em comissao, conforme critérios
estabelecidos nesta Lei;

IV - Designagao para o exercicio de fung¢ao gratificada, mediante portaria do
Diretor Geral.

Art. 63 - Compete ao Diretor Geral expedir os atos de provimento dos cargos da
Autarquia.

Paragrafo unico. A portaria de provimento contera:
I - Nome do servidor;

II - Denominagao do cargo;

IIT - Base legal e nivel de vencimento;

IV - Indicagao de exercicio cumulativo, se aplicavel.

Art. 64 - O preenchimento de cargos publicos obedecera aos requisitos minimos
estabelecidos no Anexo I presente nesta Lei.

Paragrafo tinico. O descumprimento deste artigo nao gerara obrigacoes ao SAAE
nem direito ao beneficidrio e implicara responsabilidade para quem der causa a
nomeacao.

Art. 65 - Cargos vagos ou criados somente poderdo ser providos conforme
previsto nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos.

§ 1° Nos casos de vacancia de cargo efetivo, serd permitida a contratagao
temporaria de profissional para o desempenho das fung¢oes essenciais ao servico,
até a realizagao de concurso publico para o devido provimento.

§ 2° A contratagdo tempordaria devera seguir os critérios estabelecidos em
regulamento proprio, assegurando a legalidade, impessoalidade e eficiéncia da
administragao publica.

Art. 66 -. A admissao de pessoal no Quadro Permanente sera realizada conforme
a necessidade do servi¢o e a disponibilidade orcamentdria, mediante prévia
autorizacao do Diretor do SAAE, observando os critérios estabelecidos em
legislacao vigente e as diretrizes do planejamento institucional.

Art. 67 - A deficiéncia fisica e a limitagao sensorial nao constituirdao impedimento
ao exercicio de cargo publico, exceto quando incompativeis com as atribui¢des
do cargo, nos termos do artigo 7%, inciso III, da Constituicao Federal.

§ 1° A incompatibilidade sera declarada mediante laudo emitido por junta
médica oficial.

§ 2° Da decisao médica nao cabera recurso.

§ 3° A deficiéncia fisica ou limitacao sensorial ndo sera fundamento para

aposentadoria, salvo se adquirida apos o ingresso no servigo publico, conforme
legislacao vigente.
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Art. 68 - A descri¢do dos cargos, atribui¢des e requisitos especificos consta do
Anexo I desta Lei.

Art. 69 - O servidor nomeado para cargo efetivo ficara sujeito a estagio probatorio
de dois anos, durante o qual sua aptidao sera avaliada por comissao.

§1° - Durante o estagio probatorio, ndo podera ser concedida licenga para tratar
de interesses particulares, superior a 15 dias.

§2° - A avaliacao do estagio probatorio sera realizada anualmente pela Comissao
de Desenvolvimento de Pessoal, que sendo temporaria, devera ser criada e
nomeada por meio de portaria autarquica.

§3° - A avaliagao de desempenho sera regulamentada por portaria do Diretor.

§4° - Durante o estagio probatorio, o servidor podera ser exonerado mediante
manifestacao fundamentada da chefia, parecer juridico e decisao da Comissao de
Desenvolvimento de Pessoal, assegurada a defesa no prazo de dez dias.

Art. 70 - O servidor nomeado para cargo efetivo que ja estiver em exercicio em
cargo de comissao ou fungdo equivalente por periodo igual ou superior a trés
anos ficara isento do estagio probatdrio, desde que as atribui¢des do cargo sejam
compativeis com aquelas desempenhadas anteriormente.

CAPITULO VII
DOS SERVIDORES EFETIVOS

Art. 71 - Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE) sdo regidos pelas disposicdes desta Lei e
pela Lei Municipal n® 1555/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos), observadas
as normas especificas de ingresso, direitos, deveres e regime disciplinar.

Art. 72 - O ingresso em cargo efetivo ocorrera mediante aprovagao em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, conforme requisitos estabelecidos no
Anexo I desta Lei.

§ 1° - Compete ao Diretor-Geral do SAAE-CM identificar e justificar a
necessidade de provimento de vagas, encaminhando solicitacao formal ao Chefe
do Poder Executivo Municipal.

§ 2° - Cabera ao Poder Executivo Municipal analisar e autorizar a realizagao do
concurso publico, observando as disposi¢oes orcamentdrias, a necessidade
administrativa e o impacto financeiro da medida.

§ 39 - Apos a autorizagao do Poder Executivo, cabera ao Diretor-Geral do SAAE-
CM tomar as providéncias necessdrias para a realizacao do certame, incluindo a
elaboragao do edital, a formagao da comissao organizadora e a contratagao de
instituicao responsavel pela aplicagao do concurso, observando as normas legais
pertinentes.
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§ 4 - O concurso publico tera validade conforme previsto no edital, podendo ser
prorrogado nos termos da legislagao vigente.

Art. 73 - O servidor nomeado para cargo efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio
de 02 (dois) anos, nos termos do art. 65° desta Lei.

Art.74 - Aplicam-se aos servidores efetivos as disposi¢des sobre remuneragao,
vantagens, capacitacao, regime disciplinar e demais normas previstas nesta Lei e
no Estatuto dos Servidores Publicos.

Paragrafo tnico: Os casos omissos serdo resolvidos com base no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e demais legislacoes aplicaveis.

CAPITULO VIII
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 75 - Aos servidores efetivos investidos em fungdes de chefia, direcao,
coordenagao, assessoria e outras fungOes estratégicas sera concedida uma
gratificagao pelo exercicio da fungao, conforme valores estabelecidos na Lei 2.043
de 2024, ou outra que vier a substitui-la.

§ 1° O servidor designado para substituir temporariamente outro na fungao
gratificada tera direito a gratificagdo proporcional aos dias de substituicao,
calculada a razdo de 1/30 (um trinta avos) por dia.

§ 2° O servidor efetivo nomeado para cargo de livre nomeagao e exoneragao
recebera a diferenga entre o saldrio de seu cargo de carreira e o do cargo
comissionado.

§ 3° As gratificagOes previstas neste artigo nao serao incorporadas a remuneragao
do servidor, sendo devidas apenas enquanto permanecer no exercicio da fungao.

§ 4° Aos servidores designados para compor Comissao de Licitagao, Comissao de
Controle Interno e Pregoeiro podera ser concedida gratificagao especifica nos
termos da legislagao vigente.

§ 5° E vedada expressamente a utilizacdo das gratificagdes previstas neste artigo
para fins de concessao de acréscimos ulteriores, sob pena de nulidade do ato e
responsabilizacdo do agente publico

Art. 76 - Podera ser autorizado o acimulo de gratificagdes de fungao, desde que
o valor total das gratificagdbes nao ultrapasse 30% (trinta por cento) do
vencimento-base do servidor. As gratificagbes acumuladas deverao
corresponder a fungdes distintas e serao concedidas mediante designagao formal
e justificada pela autoridade competente, observando o interesse publico e a
eficiéncia dos servigos prestados.
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§ 1° A acumulagao de fungoes gratificadas somente serd permitida quando
houver compatibilidade de horarios ou compatibilidade entre as atribuigdes das
fungdes exercidas.

§ 2° A concessdao da soma de gratificacbes nao sera automatica, devendo ser
previamente autorizada pela Dire¢ao Geral, mediante justificativa fundamentada
da necessidade do servigo.

Art. 77 - servidor ocupante de cargo efetivo que for designado para o exercicio
de fungao gratificada, em chefia de segao ou setor, exercera as atribui¢des da

funcdo comissionada cumulativamente com as atribui¢des do seu cargo de
origem.

CAPITULO IX
DOS CARGOS DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

Art. 78 - Fica instituido o quadro de livre nomeagao e exoneragao do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE), bem como seus padrdes de vencimentos,
conforme tabela constante no Anexo III desta Lei

Art. 79 - O regime juridico dos servidores ocupantes de cargos de Livre
Nomeacao e Exoneracao sera o estatutario, regido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Campo do Meio/MG e pelas disposicoes especificas
desta Lei.

Art. 80 - Os cargos de livre nomeagao e exoneragao serao providos por:

[ - Nomeagao formalizada por Portaria expedida pelo Diretor Geral da
Autarquia.

Paragrafo tnico. A portaria de provimento devera conter:
a) Nome completo do servidor nomeado;

b) Denominacao e atribuigoes do cargo;

c) Fundamento legal para o provimento;

Art. 81 - Os ocupantes de cargos de Livre Nomeacao e Exoneragao deverao
atender aos requisitos minimos e possuir as atribui¢des especificadas no Anexo I
desta Lei, sob pena de nulidade do ato de nomeagao.

CAPITULO X
DA REMUNERACAO E DO VENCIMENTO

Art. 82 - A remuneragao do servidor corresponde a soma do vencimento-base
com as gratificagdes e vantagens devidas pelo efetivo exercicio do cargo.
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Paragrafo tinico: A remuneracao definida neste artigo nao podera servir de base
para o calculo de outras vantagens ou acréscimos pecunidrios, sendo vedado o
efeito cascata ou repique de vantagens, sob pena de nulidade do ato e
responsabiliza¢ao do agente publico.

Art. 83 - O vencimento de cada cargo € o valor fixado nas tabelas de vencimentos
constantes nos Anexo Il e IV desta Lei.

§ 1° O vencimento do servidor nao sera inferior ao “saldrio minimo” vigente,
sendo ajustado automaticamente ou compensado no primeiro reajuste
concedido.

§ 2? Os servidores perceberao os adicionais legais previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 84 - O vencimento do servidor correspondera a carga horaria estabelecida
para o respectivo cargo, conforme os seguintes critérios:

I - Jornada padrao: até 08 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, admitida a compensacdo de hordrios conforme regulamentacao
interna;

II- Jornadas diferenciadas: serao aplicadas a cargos cujas atribui¢des exijam carga
horaria especifica, conforme previsto no Anexo I desta Lei e regulamentagao
propria;

III-Regime especial: a carga horaria de determinados cargos podera ser ajustada

conforme a necessidade do servigo publico e regulamentagao interna, sem
prejuizo do vencimento.

Paragrafo tnico. A jornada de trabalho de cada cargo sera definida nesta Lei, e
ainda em ato de provimento e regulamentada por portaria da Diregao Geral,
respeitando-se a legislacao vigente.

Art. 85 - O vencimento base dos servidores do Servico Auténomo de Agua e
Esgoto (SAAE) sera atualizado anualmente, por meio de revisao geral,
assegurando a recomposi¢ao do poder aquisitivo da remuneragao, nos termos do
inciso X do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 1° A revisao geral anual sera concedida por lei especifica, aplicavel de forma
isondmica a todos os servidores da Autarquia, observando os indices
estabelecidos pelo Poder Executivo Municipal com base nos indicadores oficiais
de inflagdo ou outro critério econdmico que reflita a realidade financeira e fiscal
do Municipio.

§ 2° A concessao da revisao nao configurara aumento real de vencimentos,
destinando-se exclusivamente a manutengao do valor aquisitivo da remuneragao
dos servidores.
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§ 3° O percentual e a forma de aplicacdo da revisao geral anual serao definidos
pelo Chefe do Executivo, considerando a capacidade or¢amentaria da Autarquia
e os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO XI
DA LICENCA SEM REMUNERACAO

Art. 86 - O servidor efetivo e estavel do SAAE podera requerer licenga sem
remuneragao para tratar de interesse particular, apos o cumprimento do estagio
probatorio, nos termos desta Lei.

§ 1° O pedido de licenga devera ser formalizado por meio de requerimento
escrito, devendo o servidor permanecer em exercicio até a publicagdo da
respectiva portaria de concessao.

§ 2° A concessdo da licenca dependera da aprovacdo da chefia imediata e do
deferimento do Diretor do SAAE, observado, em qualquer caso, o interesse da
Administracao Publica.

§ 32 O prazo da licenga sera de, no minimo, 06 (seis) meses e, no maximo, 03 (trés)
anos, sendo observado um intervalo minimo de 01 (um) ano para solicitagao de
nova licenca.

§ 4° O tempo de licenga nao sera computado para qualquer efeito legal, como
progressao funcional, aposentadoria ou concessao de vantagens, excetuados os
casos previstos em legislacao especifica.

§ 52 Aplica-se, no que couber, o Estatuto dos Servidores Ptblicos do Municipio
de Campo do Meio/MG aos servidores do SAAE, salvo disposi¢ao contraria
prevista nesta Lei.

§ 6° O servidor acusado em sindicancia ou processo administrativo disciplinar
nao podera usufruir da licenga até o julgamento final ou cumprimento da
penalidade.

CAPITULO XII
DAS DIARIAS PARA SERVIDORES EM VIAGENS

Art. 87 - Os servidores efetivos, comissionados e contratados do SAAE que se
deslocarem a servigo da Autarquia terdo direito a didrias para cobrir alimentacao
e estadia.

Art. 88 - As despesas com locomogao, estacionamento e outros custos necessarios
serao reembolsadas mediante apresentagao de comprovantes.

Art. 89 - Os valores das diarias seguirao os parametros estabelecidos na legislagao

municipal vigente. .
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CAPITULO XIII
DO TREINAMENTO

Art. 90 - O treinamento dos servidores sera uma atividade permanente do SAAE,
com o objetivo de:

I - Capacitar e atualizar os servidores para o desempenho eficiente de suas
atribuigoes;
IT - Promover a integragao e aperfeicoamento dos funcionarios;

IIT - Preparar servidores para execugao de tarefas mais complexas e de maior
responsabilidade.

Art. 91 - Os programas de treinamento serao:

I - Ministrados diretamente pelo SAAE, quando houver estrutura e equipe
qualificada;

I - Realizados por meio de parcerias com institui¢oes especializadas, podendo
ser presenciais ou a distancia.

CAPITULO XIV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 92 - Além dos deveres inerentes ao cargo, o servidor do SAAE devera:
I - Cumprir horario e jornada de trabalho;

II - Registrar entrada e saida no ponto eletronico ou manualmente, conforme
sistema adotado;

III - Executar com zelo e eficiéncia as atribui¢oes do cargo;

IV - Cumprir as ordens de servico emitidas por superiores hierarquicos;

V - Zelar pela conservacao do material e equipamentos da Autarquia;

VI - Manter postura profissional, tratando colegas e cidaddaos com urbanidade;
VII - Guardar sigilo sobre informacoes estratégicas e de interesse publico;

VIII - Justificar faltas e auséncias ao trabalho dentro do prazo regulamentar.
Art. 93 - Sao expressamente proibidas as seguintes condutas:

I - Receber favores ou vantagens indevidas em razao do cargo;

II - Retirar documentos ou objetos sem autorizagao formal;

IIT - Conduzir veiculos da Autarquia para fins particulares;

IV - Apresentar-se ao servi¢o em estado de embriaguez ou sob efeito de drogas;

V - Utilizar equipamentos ou bens da Autarquia para fins pessoais.
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Art. 94 - O descumprimento das normas disciplinares sujeita o servidor as
seguintes san¢oes administrativas:

I - Adverténcia verbal;

IT - Adverténcia escrita;

IIT - Suspensao de até 20 dias, sem direito a remuneragao;
IV - Dispensa por justa causa.

Art.95 - As penalidades serao aplicadas conforme a gravidade da infragao, sendo
responsaveis:

I - Adverténcia verbal: chefia imediata;

I - Adverténcia escrita ou suspensao de até 03 dias: Diretor Adjunto;

III - Suspensao superior a 03 dias e exoneragao: Diretor Geral.

Art. 96 - A aplicacao de qualquer penalidade devera ser comunicada ao Setor de

Gestao de Pessoas no prazo de 03 (trés) dias uteis, para fins de registro no
assentamento funcional do servidor.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 97 - No provimento dos cargos da Autarquia, por enquadramento, os
servidores atuais serao dispensados dos requisitos de escolaridade estabelecidos
no Anexo I desta Lei, exceto nos casos em que a legislagdo exige habilitagao
especifica.

Art. 98 - O tempo de servigo prestado ao SAAE por servidores concorrendo a
cargo correspondente a sua fungao atual sera considerado como titulo, com
pontuagao adicional conforme estabelecido em edital.

Art. 99 - O preenchimento definitivo das vagas remanescentes sera feito por
concurso publico de provas e titulos.

Art. 100 - Para suprir necessidade temporaria de pessoal, podera haver
designacao para exercicio de fungao publica, nos seguintes casos:

I - Substitui¢ao temporaria de servidor afastado;

IT - Cargo vago, até seu provimento definitivo por concurso publico;

III - Execucdo de atividades emergenciais, como saneamento, obras temporarias
e instalacdao de hidrometros.

§ 1° A designagao sera formalizada por ato oficial, com prazo e justificativa
expressa.

§ 2° A prioridade na designacao sera para candidatos aprovados em concurso
publico, observada a ordem de classificagao.
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§ 3° A dispensa da fungao publica ocorrerd automaticamente ao término do prazo
ou por decisao do Diretor do SAAE.

§ 4° A designacao somente serd realizada se houver previsdo orgamentaria
especifica.

Art.101 - Para garantir a continuidade dos servigos essenciais e evitar prejuizos
administrativos, o Diretor Geral do SAAE podera designar, de forma excepcional
e temporadria, servidores efetivos para exercerem atribui¢oes de cargo vago,
desde que compativeis com a area funcional e a escolaridade do servidor, até que
o cargo seja devidamente provido por concurso ptblico ou outro meio legal.

§ 1° A designagao tera prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, prorrogaveis
por igual periodo, mediante justificativa expressa da Administragao e enquanto
durar a vacancia do cargo.

§ 2° O servidor designado mantera seu vinculo funcional com o cargo de origem
e receberd, a titulo de indenizacao transitoria, a diferenga entre seu vencimento
original e o vencimento do cargo temporario, caso este seja superior.

§ 32 O tempo de exercicio na fun¢do temporaria sera computado exclusivamente
para efeitos previdencidrios e de tempo de servigo, ndao gerando direito a
incorporagao da fungao, progressao ou equiparagao salarial futura.

§ 4° O servidor podera recusar a designacao mediante justificativa formal,
cabendo a Administracdo analisar e decidir sobre o pedido.

§ 5 A designacao serd automaticamente cessada quando houver provimento
regular do cargo ou por decisao fundamentada da Administragao.

Art. 102 - As infracgoes disciplinares cometidas pelos servidores designados
temporariamente serdao apuradas por sindicancia, com prazo de 30 dias e
assegurada ampla defesa.

Art. 103 - Fica vedada, a partir da vigéncia desta Lei, a contratagao de servidores
pelo regime celetista (CLT).

Art. 104 - O quadro de servidores efetivos da Autarquia esta descrito no Anexo
IV desta Lei.

Art. 105 - A criagao de novas vagas no quadro de servidores sera feita mediante
solicitagao da Comissao de Desenvolvimento de Pessoal, aprovagao do Diretor
do SAAE e autorizagao para realizacao de concurso publico.

Art. 106 - O servidor do SAAE tera direito ao décimo terceiro saldrio, a ser pago
até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

§ 1° Fica a Diretoria do SAAE autorizada, mediante opg¢do expressa do
interessado até o 15° (décimo quinto) dia do més anterior ao seu aniversario ou
férias, a pagar metade do décimo terceiro salario ao servidor no dia do
pagamento de seu aniversario ou férias, sem prejuizo do pagamento da segunda
parcela em dezembro de cada exercicio
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Art. 107 - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao por conta do
or¢amento do SAAE, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 108 - Ficam garantidos todos os direitos adquiridos pelos servidores na
legislagao anterior, revogada por esta Lei.

Art. 109 - Casos omissos serao resolvidos com base no Estatuto dos Servidores
Publicos e na Lei Organica do Municipio.

Art. 110 - Os anexos apresentados sao parte integrante da presente lei.

Art. 111 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

~

. -
Samm;ﬁﬂnho

Prefeito Municipal
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ANEXO 1

DAS ESPECIFICIDADES, ATRIBUICOES E QUALIFICACOES DOS
CARGOS

01 - Nome do Cargo/Funcao: DIRETOR GERAL

Setor: Diretoria Geral

Atribui¢des/Competéncias:

O Diretor Geral do Servi¢o Auténomo de Agua e Esgoto de Campo do Meio —
SAAE-CM ¢ responsavel por garantir a gestdo eficiente da autarquia,
assegurando a execugao de suas competéncias, a modernizagao dos processos

administrativos e operacionais, bem como a transparéncia na administragao dos
recursos. Para tanto, suas atribui¢oes incluem:

I - Gestao Administrativa e Institucional:

a) Dirigir, coordenar e supervisionar todas as atividades da autarquia,
garantindo a execugao de suas atribuigoes e competéncias;

b) Implementar e manter sistemas modernos de gestao e controle interno para
garantir a legalidade, legitimidade e economicidade dos atos praticados;

c) Submeter ao Prefeito Municipal os or¢amentos sintéticos e analiticos anuais e
plurianuais, bem como os pedidos de créditos adicionais, quando necessarios;

d) Supervisionar e exercer o comando sobre os departamentos, participando das
decisdes de cada setor e promovendo a articulagio entre as chefias
administrativa, técnica e operacional para garantir a harmonia e a eficiéncia das
agoes da autarquia;

e) Expedir Portarias, Instru¢des Normativas, Regulamentos, Manuais, Oficios,
Memorandos e comunicados internos;

f) Determinar ao setor responsavel o envio ao Municipio, até o dia 15 de cada
meés, do balancete do més anterior e, até o dia 28 de fevereiro, do balanco anual e
do relatdrio da gestao financeira e patrimonial da Autarquia;

g) Representar a autarquia judicial e extrajudicialmente, podendo delegar essa
atribuicao a procuradores ou assessores devidamente constituidos, inclusive
para a assinatura de convénios, contratos e demais acordos administrativos;

h) Promover a integracdo da Autarquia com orgaos publicos, entidades e
empresas do setor para o intercambio de conhecimento e tecnologia nos servigos
de dgua, esgoto e residuos solidos;

i) Exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento das atribuicoes da
autarquia e determinadas pela legislagao municipal.

IT - Gestao Financeira e Or¢amentaria:
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a) Autorizar despesas de acordo com as dotacdoes or¢amentdrias e ordenar
pagamentos em consonancia com a programacao de caixa;

b) Movimentar contas bancarias da Autarquia em conjunto com o responsavel
pelo Departamento Financeiro ou servidores delegados para esses fins;

) Autorizar e homologar licitagdes para aquisicao de materiais, equipamentos e
contratagao de obras e servicos, observando as normas e regulamentos
pertinentes.

III. Gestao de Pessoal e Recursos Humanos:

a) Praticar os demais atos relativos a administragao de pessoal, em conformidade
com a legislagao aplicavel;
b) Permitir e promover a participacao de servidores em cursos, visitas técnicas,

congressos e seminarios para capacitagdo profissional e melhoria dos servicos
prestados;

c) Determinar a abertura de sindicancias, inquéritos administrativos e processos
administrativos disciplinares para apuracao de faltas e irregularidades cometidas
por funciondrios.

IV - Gestao Operacional e Técnica:

a) Decidir sobre a conveniéncia de executar modificagdes nos sistemas
operacionais para melhoria dos servicos e implementar modernizagao
tecnoldgica e gerencial;

b) Dirigir, diretamente ou por meio de concessao, a execugao dos servigos de
abastecimento de dgua, saneamento bésico e disposicao final de residuos solidos
urbanos (RSU);

¢) Adotar instrumentos técnicos e administrativos para acompanhamento e
regulacao permanente dos contratos de concessao dos servicos de agua, esgoto e
residuos solidos do Municipio, incluindo eventuais aditamentos e aplicagao de
penalidades cabiveis;

d) Monitorar continuamente a prestagao dos servigos de agua, esgoto e residuos
solidos do Municipio por meio de dados estatisticos e informacgdes geradas pelas
chefias setoriais.

Selecio e Recrutamento: Cargo em comissao de recrutamento amplo,
diretamente subordinado ao Executivo Municipal, nomeado pelo Prefeito.

Requisitos para o Provimento: Deverd ser exercido preferencialmente por
profissional com graduacao de nivel superior.

Dedicacdo: Integral
Nivel/Cédigo: N-1

Carga Horaria Semanal: 44 horas
Numero de vagas: 01 (uma)

-~
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02 - Nome do Cargo/Fun¢ao: DIRETOR ADJUNTO
Setor: Direcao Geral

Atribuigdes/competéncias: O Diretor Adjunto do Servico Auténomo de Agua e
Esgoto de Campo do Meio — SAAE-CM ¢ responsavel por assessorar a Diregao
Geral na gestdo da autarquia, garantindo a continuidade administrativa, a
supervisao dos setores e a execucgao das diretrizes estabelecidas. Além disso, atua
na articulagdo interna e externa, contribuindo para a eficiéncia operacional e o
cumprimento das metas institucionais. Para tanto, suas atribui¢des incluem:

I - Gestao Administrativa e Representacao:

a) Substituir o Diretor Geral em suas auséncias, faltas ou impedimentos,
assumindo todas as atribui¢des do cargo nos afastamentos superiores a 3 (trés)
dias consecutivos, até o retorno pleno do titular, garantindo a continuidade da
gestao administrativa da Autarquia.

b) Auxiliar diretamente o Diretor Geral na gestao da Autarquia, na relagao com
as partes convenentes e usudrios dos servigos.

c) Representar o Diretor Geral e a Autarquia, em juizo ou fora dele, sempre que
necessario.

IT - Supervisao e Controle Interno:

a) Supervisionar as agOes de todos os nucleos, setores, se¢des e departamentos,
garantindo a observancia das diretrizes e normas expedidas pela entidade
administradora.

b) Exercer o comando sobre as geréncias, participando das decisdes de cada
departamento.

¢) Cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Diretor Geral e as leis
municipais.

d) Cumprir e fazer cumprir o disposto nesta Lei, nos regulamentos e demais
normativos que regem a Autarquia.

I1I - Gestao Financeira e Arrecadacao:

a) Movimentar contas bancdrias de arrecadagao, em assinatura conjunta com o
Diretor Geral e/ou Tesoureiro, se necessario.

b) Langar, fiscalizar e arrecadar as tarifas e taxas pelos servigcos de competéncia
da Autarquia.

IV - Gestao de InformagOes e Materiais: Promover a obtengao, tratamento e
fornecimento de dados e informagdes estatisticas sobre materiais de interesse da
Autarquia.

V - Planejamento e Coordenagao:
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a) Participar do planejamento, implementacao e gerenciamento dos programas,
projetos e planos de governo estabelecidos pelo Executivo.

b) Articular junto as geréncias administrativa, técnica e operacional a harmonia
e a boa relagdo para que as agoes da Autarquia surtam os efeitos desejados pelo
municipio.

c) Executar modificacoes pré-estabelecidas pelo Diretor Geral nos sistemas
operacionais para o desempenho das atividades da Autarquia.

VI - Executar outras tarefas delegadas pelo Diretor Geral, em conformidade com
a legislacao vigente, visando atender aos interesses da Autarquia.

Selecao e Recrutamento: cargo em comissao de recrutamento amplo,
diretamente subordinado ao Diretor Geral, nomeado pelo Prefeito.

Requisitos para o provimento: Ensino médio completo, preferencialmente
ensino superior/tecnoldgico em areas afins, além de experiéncia minima de um
ano em gestdo, planejamento ou administragdo publica. O candidato deve
possuir conhecimento em legislacdo aplicada, gestao orgamentdria, controle
interno, licitagdes e regulamentos especificos do setor, bem como habilidades em
lideranca, gestdo de equipes e tomada de decisao. Veda-se o acimulo com
fungdes incompativeis e atividades politico-partiddrias.

Dedicagdo: Integral

Nivel/Cédigo: N-2

Carga Horaria Semanal: 44 horas

Vagas: 01 (uma)

03 - Nome do Cargo/Fungio: ASSESSOR JURIDICO
Setor: Assessoria Juridica

Atribui¢des/competéncias: O Assessor Juridico do SAAECM é responsavel pelo
assessoramento juridico da Autarquia, garantindo a legalidade de seus atos
administrativos, a defesa de seus interesses institucionais e a conformidade de
suas operagoes com a legislacao vigente. Para tanto, suas atribuigdes incluem:

I - Representacao e Defesa Juridica:

a) Representar a Autarquia, mediante outorga, em qualquer juizo ou tribunal,
atuando nos processos em que figure como autora, ré, assistente, interessada ou
oponente.

b) Promover a cobranga judicial da divida ativa da Autarquia.

c) Propor medidas juridicas para proteger o patriménio e os interesses
institucionais da Autarquia.

~
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d) Responder a oficios, notificagdes e solicitacdes enderegadas a Autarquia por
orgaos publicos, entidades fiscalizadoras e demais autoridades competentes,
observando os prazos legais e regulamentares.

e) Comunicar por escrito a Diretoria da Autarquia toda e qualquer irregularidade
verificada no ambito de sua competéncia, sob pena de responsabilidade solidaria.

II - Consultoria e Assessoramento Juridico:

a) Prestar assessoria juridica em todas as areas do direito, respondendo a
consultas verbais e escritas, emitindo pareceres e elaborando portarias, leis,
decretos e demais normativos institucionais.

b) Executar as fun¢oes de consultoria e assessoramento juridico, garantindo que
as acOes da Autarquia estejam alinhadas com a legislagao vigente.

c) Emitir pareceres sobre convénios e ajustes a serem celebrados entre a
Autarquia e a Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios, Ministério Publico,
Defensoria Publica e entidades civis.

d) Supervisionar processos administrativos disciplinares para apuragao de
responsabilidade de servidores por infragdes praticadas no exercicio de suas
atribuigoes.

e) Solicitar vista de processos administrativos sempre que relacionados a
matérias de competéncia da area juridica.

f) Elaborar ou revisar projetos de lei, minutas de decretos, portarias e
comunicagOes internas de interesse institucional.

III - Gestao de Licitagdes, Contratos e Normativos:

a) Analisar e revisar editais de licitacdo, emitir pareceres prévios e apreciar
recursos interpostos, garantindo a conformidade com a legislagao vigente.

b) Elaborar e revisar contratos, convénios e outros instrumentos juridicos
celebrados pela Autarquia.

c) Emitir pareceres em procedimentos que visem a extingao ou exclusao de
créditos de qualquer natureza da Autarquia.

d) Sugerir aprimoramentos e alteracoes em leis, regulamentos e atos normativos
internos.

IV - Controle Interno e Comunicagio com Orgaos Externos:

a) Acompanhar a prestagao de contas da Autarquia junto ao Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais.

b) Elaborar correspondéncias e informagdes a serem prestadas ao Ministério
Publico, Tribunal de Contas e Poder Judicidrio em processos como mandados de
seguranca, mandados de injuncao e habeas data impetrados contra dirigentes ou
agentes publicos no exercicio de suas fun¢des na Autarquia.

-
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¢) Manter a Diretoria da Autarquia informada sobre o teor e o andamento das
respostas e comunicacoes efetuadas em atendimento a oficios e solicitagdes de
orgaos fiscalizadores.

V - Obrigagoes Finais:

a) Formalizar por escrito e registrar em arquivo proprio, respostas e
manifestagoes juridicas expedidas em nome da Autarquia, para fins de controle
e auditoria.

b) Executar outras atividades correlatas determinadas pela Direcao Geral.

Selecdo e Recrutamento: O cargo sera provido por ato do chefe do poder
executivo municipal, de livre nomeacao e exoneragao, mediante recrutamento
estrito.

Requisitos para o provimento: Devera ser exercido exclusivamente por
profissional com formacao superior em Direito, devidamente inscrito na Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB).

Dedicagao: Parcial

Nivel/Codigo: C-1

Carga Horaria Semanal: 30 horas

Vagas: 01 (uma)

04 - Nome do Cargo/Fun¢dao: ASSESSOR ADMINISTRATIVO
Setor: Assessoria Administrativa

Atribuicoes/Competéncias: O Assessor Administrativo do SAAE-CM,
vinculado ao Departamento Administrativo, tem a responsabilidade de
coordenar e executar atividades essenciais a gestao da Autarquia, garantindo
suporte técnico-administrativo aos diversos setores e contribuindo para a
eficiéncia e transparéncia dos processos internos. Suas atribuigdes incluem:

I - Gestao Administrativa e Suporte Técnico:

a) Coordenar e executar atividades de apoio administrativo nos setores de Contas
e Consumo, Atendimento ao Publico e Escritorio, assegurando a organizagao e o
cumprimento das diretrizes institucionais.

b) Oferecer suporte ao corpo técnico da Autarquia na definicao de objetivos,
planejamento administrativo e financeiro, colaborando para a otimizagao dos
recursos e processos internos.

c) Redigir e revisar correspondéncias, pareceres, documentos legais e normativos
internos, garantindo clareza, precisao e conformidade com a legislacao vigente.
d) Supervisionar e manter atualizados os registros administrativos e

operacionais, promovendo a organizagao e acessibilidade das informagoes
institucionais.

e-mail: io.mg.gov.br
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I - Controle Documental e Gestao Arquivistica:

a) Coordenar o arquivamento, a preservagao e a digitalizacdo de documentos
relevantes para o SAAE-CM, assegurando sua rastreabilidade e conformidade
com as normas de transparéncia e acesso a informagcao.

b) Gerenciar a elaboragao de quadros e tabelas estatisticas, bem como relatorios
de controle de estoque, materiais e ressuprimento, auxiliando no planejamento
de compras e na gestao patrimonial.

c) Executar servigos de digitacdo e processamento de dados, incluindo
documentos confidenciais, garantindo sigilo e precisao na transmissao de
informacoes.

IIT - Aplicagao de Normas e Controle de Processos:

a) Aplicar e monitorar o cumprimento das leis, regulamentos e normas
administrativas, garantindo a conformidade dos processos institucionais.

b) Operar sistemas informatizados utilizados pela Autarquia, incluindo
softwares de gestao administrativa, financeira e patrimonial.

¢) Supervisionar e orientar servidores auxiliares nas atividades administrativas,
assegurando o correto cumprimento das diretrizes internas.

IV - Gestao de Pessoas, Materiais e Patrimonio:

a) Gerenciar o cadastro de pessoal, materiais e patrimonio da Autarquia,
promovendo a atualizagdo e a correta destinagao dos bens institucionais.

b) Controlar a distribuicdo de materiais e suprimentos, monitorando os niveis de
estoque e garantindo o abastecimento adequado para as atividades operacionais.

¢) Acompanhar e organizar demandas relacionadas a administra¢ao de recursos
humanos, incluindo escalas, registros funcionais e suporte a gestao de pessoas.

V - Atendimento as Demandas Institucionais:

a) Assessorar a Diretoria Geral e Adjunta na tomada de decisdes administrativas
e estratégicas, elaborando relatdrios e fornecendo suporte técnico.

b) Atender e dar suporte as atividades dos Comités, Conselhos e Comissoes
instituidos, contribuindo para sua organizacao e funcionamento.

¢) Assumir outras tarefas inerentes ao cargo conforme determinagao da Diregao
da Autarquia, garantindo o alinhamento as necessidades institucionais e
promovendo a eficiéncia administrativa.

VI - Regulagao, Qualidade e Atendimento ao Usuario:

a) coordenar e supervisionar as atividades de atendimento ao usuario,
garantindo transparéncia, eficiéncia e satisfacdo no servigo prestado.

b) Coordenagao de Regulacao e Tarifacao.
VII - Gestao da Ouvidoria:
a) responsabilidade pela gestao e coordenacao das atividades da Ouvidoria.
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MUNICIPIO DE CAMPO DO MEIO

Selecdo e Recrutamento: O cargo sera provido por meio de concurso publico.
Podera, em carater excepcional e temporario, ser ocupado por contratagdo
provisdria até a realizagdo e conclusdo do certame e a ocupagao definitiva do
cargo por servidor aprovado.

Requisitos para o provimento: Preferencialmente ensino médio completo,
desejavel conhecimento em ferramentas de informatica e tecnologia, incluindo
dominio de planilhas eletronicas, editores de texto, softwares de gestao integrada
(ERP), sistemas de atendimento ao publico (CRM), plataformas colaborativas e
navegacao na internet. Capacidade para operar sistemas de calculo digital e
ferramentas de analise de dados.

Dedicagao: Integral

Nivel/Codigo: E-5

Carga Horaria Semanal: 44 horas

Vagas: 01 (uma)

05 - Nome do Cargo/Fungio: CHEFE DE SERVICO CONTABIL E
FINANCEIRO

Setor: Departamento Administrativo e Financeiro

Atribui¢oes/competéncias: O Chefe de Servigos Contdbil e Financeiro sera
responsavel pela gestao, controle e execugdo das atividades contdbeis e
financeiras do SAAE-CM, garantindo a conformidade dos registros e
movimentacoes com a legislacao vigente e normas contabeis. Suas atribuigoes
incluem:

I - Gestao Contabil e Financeira:
a) Gerenciar e realizar o recebimento, conferéncia, classificagao, controle e

contabilizagdo de pagamentos e recebimentos, conforme boletins proprios da
Autarquia;

b) Elaborar relatérios contabeis, balancetes demonstrativos e o Balanco Geral,
garantindo a transparéncia das informagoes financeiras;

¢) Proceder a conciliagao contabil e bancaria, assegurando a correta escrituragao
e integridade dos registros financeiros;

d) Supervisionar e validar a escrituracao dos livros contabeis junto ao Centro de
Processamento de Dados (CPD), garantindo conformidade com normas
contabeis;

e) Realizar levantamentos patrimoniais e financeiros, assegurando a fidelidade
das informagdes contabeis nos balancetes e no Balango Anual;

f) Assinar balancetes e o Balango Geral, garantindo a regularidade das
demonstragOes financeiras da Autarquia;
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MUNICIPIO DE CAMPO DO MEIO

’

g) Coordenar e orientar a realizacdo do Inventario Patrimonial anual,
assegurando a correta identificacao e registro dos bens da Autarquia;

IT - Controle Orgamentario e Prestacao de Contas:

a) Auxiliar na elaboragao da proposta or¢camentaria anual, fornecendo subsidios
técnicos para a alocagao de recursos e planejamento financeiro;

b) Colaborar com o Chefe da Se¢ao de Apoio Administrativo na criagdo e
execugao de normas internas de trabalho, garantindo a eficiéncia na prestacao de
contas junto ao Tribunal de Contas;

¢) Monitorar a execugao orcamentdria e a arrecadagao tarifaria, assegurando a
cobertura das despesas operacionais e identificando eventuais insuficiéncias;

d) Notificar a Direcao Geral sobre insuficiéncias na arrecadagao tarifaria e
necessidade de revisao tarifaria junto a Agencia Reguladora, apresentando
relatorio técnico fundamentado.

IIT - Apoio a Tesouraria e Movimentacao Financeira:

a) Podera atuar nas fungdes de Tesouraria e movimentagao financeira da
Autarquia, incluindo a emissao de notas de empenho, controle de pagamentos e
recebimentos, quando necessario;

b) Preparar a emissao de cheques, ordens de pagamento e transferéncias de
recursos, garantindo conformidade com a legislacdo financeira e normas da
Autarquia;

¢) Manter comunicagdo continua com os demais setores da Autarquia, visando a
solugao de questoes documentais contabeis e financeiras.

IV - Outras Atribuigoes:

a) Redigir e revisar correspondéncias internas e externas relacionadas a area
contabil e financeira;

b) Executar outras atividades pertinentes ao cargo, conforme determinacao da
Direcao Geral.

Selecio e Recrutamento: Cargo sera provido por nomeagao em comissao,
mediante recrutamento estrito, conforme necessidade e conveniéncia do servigo
publico.

Requisitos para o provimento: Curso Superior/técnico em Contabilidade, com
Habilitagao legal para o exercicio da profissao junto ao conselho de classe, com a
competente inscrigao no CRC e experiéncia profissional comprovada.
Dedicagdo: Parcial

Nivel/Codigo: N - 5

Carga Horaria Semanal: 44 horas

Vagas: 01 (uma)

ati )~
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MUNICIPIO DE CAMPO DO MEIO

06 - Nome do Cargo/Funcao: AJUDANTE ADMINISTRATIVO
Setor: Departamento Administrativo e Financeiro

Atribui¢des/competéncias: O Ajudante Administrativo tera as seguintes
atribuigoes:

a) Executar atividades administrativas e rotineira, conforme orientagoes da chefia
imediata;

b) Auxiliar o Chefe de Secao na execucao das rotinas internas do SAAE,
colaborando com a organizagao e andamento dos processos administrativos;

c) Registrar e atualizar informagdes em fichas, livros e sistemas informatizados,
garantindo a correta documentagao das atividades;

d) Obter e fornecer informagdes aos interessados, quando devidamente
autorizado, garantindo a comunicacao eficiente dentro da Autarquia;

e) Redigir, transcrever e digitar documentos, relatérios e correspondéncias,
conforme necessidade do setor;

f) Auxiliar na separagao, classificagao, distribui¢ado, numeragao, selagem e
expedicao de correspondéncias e documentos em geral;

g) Atender ao publico e usuarios, prestando informagoes gerais pessoalmente ou
por telefone, conforme sua competéncia e autorizagao;

h) Receber e transmitir recados, garantindo a comunicagao eficiente entre setores
e colaboradores;

i) Ler e registrar o consumo de agua nos equipamentos de medigao, conforme
instrugoes do proprio equipamento;

j) Entregar contas emitidas, separar, preparar e conferir documentos relacionados
a cobranga de tarifas, garantindo a correta organizagao financeira;

k) Executar outras atividades administrativas conforme determinacao da chefia
ou solicitagao da Diretoria da Autarquia.

Selecao e Recrutamento: cargo efetivo de recrutamento restrito, diretamente
subordinado ao Diretor Geral, que deve ser preenchido por meio de concurso
publico.

Requisitos para o provimento: Ensino fundamental completo, com capacidade
para ler e compreender instrucoes de natureza simples. Conhecimento em
informatica, incluindo digitagao e uso de softwares de escritorio. Habilidade no
manuseio de calculadoras eletronicas. Comprovacao de experiéncia minima de 1
ano em fungdes administrativas ou financeiras, comprovada por documentagao
oficial.

Dedicacdo: Integral
Nivel/Cédigo: E - 3 D5
Carga Horaria Semanal: 44 horas /
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MUNICIPIO DE CAMPO DO MEIO

Vagas: 04 (quatro)

07 - Nome do Cargo/Fungio: CHEFE DE COMPRAS, CONTRATOS E
LICITACOES

Setor: Departamento Administrativo e Financeiro
Atribui¢oes/Competéncias:
I - Gestao e Planejamento das Compras e Contratagdes:

a) Planejar e gerenciar os processos de aquisicao de bens, servigos e obras de
engenharia, em colaborag¢do com a Diretoria da Autarquia.

b) Coordenar a execucao de processos licitatorios, incluindo pregdes e Regime
Diferenciado de Contratacoes (RDC).

c) Elaborar editais, anexos, termos de referéncia e projetos basicos em parceria
com os setores demandantes.

d) Realizar levantamentos, estudos e analises que subsidiam os termos de
referéncia para licitagdes de materiais, equipamentos, obras e servigos.

e) Assegurar que todas as compras e contratacdes estejam em conformidade com
a legislagao vigente, prevenindo irregularidades.

f) Identificar as necessidades de aquisi¢do, desenvolvendo um planejamento de
compras alinhado as demandas da Autarquia.

g) Coordenar e contribuir para a elaboracdo de manuais, procedimentos e
cronogramas para a recep¢ao de processos e para a realizacdo do Registro de
Pregos.

h) Representar os setores de compras e contratagdes em Orgdos consultivos,
deliberativos e administrativos, quando convocado.

IT - Execugao e Acompanhamento dos Processos de Compras e Contratagoes:

a) Conduzir o Pregdo, assumindo a responsabilidade por todas as etapas, desde
a abertura até o encerramento, garantindo a conformidade com a legislagao.

b) Promover a fase de lances, negociando com os licitantes para assegurar as
melhores condi¢Oes para a Autarquia.

c) Receber, conferir e avaliar as propostas dos licitantes, verificando a
conformidade com as exigéncias do edital.

d) Elaborar pareceres técnicos sobre a legalidade e viabilidade das propostas
apresentadas.

e) Encaminhar o resultado do pregao para homologagao pela autoridade
competente.

f) Monitorar a execuc¢do dos contratos resultantes das compras publicas,
verificando a entrega dos produtos e servigos conforme as especificacoes

acordadas. X
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MUNICIPIO DE CAMPO DO MEIO

III — Controle Or¢camentario e Financeiro:

a) Elaborar o orcamento mensal e/ou anual das compras, considerando as
demandas dos setores e as especificagOes técnicas necessarias.

b) Realizar pesquisas de mercado e solicitar cota¢des de pregos, garantindo que
os valores estejam compativeis com os padrdes do mercado.

c) Classificar os itens de compra por categoria (materiais permanentes, materiais
de consumo e servigos) e definir prioridades de aquisicao.

d) Submeter o orcamento de compras para aprovagao, assegurando a liberagao
dos recursos financeiros necessarios.

e) Elaborar relatorios periddicos sobre a execugao or¢amentaria, detalhando
despesas e fornecendo analises sobre o desempenho em relacao ao planejamento.

IV — Transparéncia, Auditoria e Gestao Documental:

a) Garantir a publicidade e a transparéncia dos processos de compras e
contratagoes, assegurando a publicacao dos atos no site oficial da Autarquia.

b) Organizar e manter arquivos atualizados e detalhados, tanto fisicos quanto
digitais, de todos os processos de compras e contratacoes.

¢) Encaminhar ao Diretor da Autarquia, até o quinto dia util de cada més, as
pastas dos processos licitatorios para conferéncia e arquivamento.

d) Subsidiar a elaboracao do Relatorio Anual de Gestao, fornecendo dados
relevantes a sua area de atuacgao.

e) Assegurar que 0s processos sejam transparentes e auditaveis, mantendo
registros detalhados para a presta¢ao de contas.

V —Suporte e Capacitagao:

a) Informar e orientar os setores envolvidos sobre atualizacbes normativas e
procedimentos licitatorios.

b) Sugerir, analisar e coordenar a implementacao de sistemas informatizados
para otimizar os processos de compras e contratagoes.

¢) Coordenar agoes de integracao entre os setores para padronizar procedimentos
de aquisicao de materiais e servigos.

d) Oferecer suporte operacional aos setores envolvidos nos processos de compras
e contratacoes.

VI -Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem atribuidas pela
Diretoria da Autarquia.

Selecdo e Recrutamento: Cargo sera provido preferencialmente por nomeagao
em comissdao, mediante recrutamento amplo, podendo, a critério da
administracdo, ser disponibilizado para provimento por concurso publico,
conforme necessidade e conveniéncia do servigo publico.

A 5 b
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Requisitos para o provimento: Minimo ensino médio completo,
preferencialmente ensino superior/tecnoldgico em areas afins, tais como:
Administra¢do, Gestao Publica, Direito, Economia e Contabilidade, além de
experiéncia minima de um ano em gestao. Habilidade para interpretar e aplicar
normas e regulamentos administrativos. Conhecimento em informatica,
incluindo digitagdao e uso de softwares de gestdo e planilhas eletronicas.
Experiéncia no manuseio de sistemas de compras e controle de estoque. E
essencial dominio da legislagao vigente relacionada a compras publicas,
licitagOes e contratos administrativos, com compromisso continuo de atualizagao
sobre as normas federais, estaduais e municipais aplicaveis.

Dedicagao: Integral
Nivel/Codigo: N-2

Carga Horaria Semanal: 44 horas
Vagas: 01 (uma)

08 - Nome do Cargo/Fung¢ao: FISCAL/LEITURISTA
Setor: Departamento operacional

Atribui¢des/Competéncias: O Fiscal/Leiturista € responsavel por verificar o
cumprimento do regulamento do SAAECM pelos usuarios, bem como pela
medicao do consumo de dgua e entrega de contas. Suas atribuigdes incluem:

I - Fiscalizagao e Inspegao:

a) Inspecionar instalagdes hidro sanitdrias para garantir a correta utilizagao dos
servigos de agua e esgoto;

b) Verificar periodicamente o cumprimento das normas e regulamentos
aplicaveis;

c) Identificar irregularidades nas ligagoes de agua e esgoto e comunicar a chefia
imediata.

IT - Leitura e Registro:

a) Realizar a leitura e o registro do consumo de agua;

b) Efetuar a entrega de contas aos usudrios;

¢) Opinar sobre a viabilidade da concessao de novas ligagdes.

III - Comunicagao e Relatorios:

a) Relatar anormalidades observadas nos sistemas de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario;

b) Elaborar relatérios operacionais conforme necessidade da Autarquia.
IV — A condugao de veiculo para execucao das atividades de campo;

V - Executar outras atividades correlatas conforme determinagdao da chefia
imediata.
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Selecao e Recrutamento: disponivel para provimento por meio de concurso
publico, conforme legislagao vigente.

Requisitos para o provimento: Ensino médio completo; Carteira Nacional de
Habilitacao (CNH), categoria “A” e “B”, valida; Conhecimento em informatica,
incluindo operacao de computadores, aplicativos de escritorio (planilhas
eletronicas, editores de texto e apresentagOes), sistemas de gestao integrada
(ERP), sistemas de atendimento ao publico (CRM), plataformas colaborativas,
navegacao na internet, aplicativos moveis e sistemas informatizados de registro
e controle de demandas; Boa condigao fisica para atividades externas e
deslocamento a pé ou em veiculo motorizado, sob diversas condi¢des climaticas.

Dedicagao: Integral
Nivel/Codigo: E-2

Carga Horaria Semanal: 44h
Vagas: 02 (duas)

09 - Nome do Cargo/Fun¢ao: CHEFE DO DEPARTAMENTO OPERACIONAL

Departamento/Setor: DEPARTAMENTO OPERACIONAL

Atribui¢des/ Competéncias: O Chefe do Departamento Operacional ¢
responsavel por coordenar e supervisionar todas as atividades operacionais da
Autarquia, garantindo eficiéncia nos servigos de distribuicdio de agua e
tratamento de esgoto. Suas atribui¢des incluem:

I - Gestao e Coordenacgao:
a) Supervisionar e orientar as atividades das equipes operacionais;

b) Garantir a manutengao e o funcionamento adequado dos sistemas de
abastecimento de agua e esgoto;

¢) Controlar escalas de servico e fiscalizar a execugao das atividades operacionais.
IT - Monitoramento e Fiscalizacao:

a) Acompanhar a execugao dos servigos de manutengao preventiva e corretiva;
b) Garantir o cumprimento das normas de seguranca e qualidade;

c) Avaliar a necessidade de melhorias e inovagdes nos processos operacionais.
I1I - Outras Atribuigoes:

a) Emitir relatorios técnicos e administrativos sobre as atividades do setor;

b) Executar outras tarefas correlatas conforme determinagao da Diregao Geral.

Selecao e Recrutamento: Cargo de livre nomeagao e exoneragao pelo Diretor
Geral, dentre os servidores ja contratados, seja comissionado ou efetivo, Carteira
Nacional de Habilitagao (CNH), categoria “A” e “B”, valida.

-~
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Requisitos para o provimento: Ensino médio completo, preferencialmente
técnico ou superior em dreas afins, com experiéncia comprovada em gestao
operacional.

Dedicagdo: Integral

Nivel/Codigo: cargo de origem, se efetivo fungao gratificada.

Carga Horaria Semanal: 44h

10 - Cargo e/Fungio: OPERADOR DA ETA - ESTACAO DE TRATAMENTO DE
AGUA E POCOS DE CAPTACAO

Setor: OPERACAO E MANUTENCAO DE ESTACOES DE TRATAMENTO DE
AGUA (ETA) E CAPTACAO DE AGUA

Atribui¢oes/ Competéncias: O Operador da ETA é responsavel por garantir a
operacao e manutencao das estagoes de tratamento de agua, assegurando a
qualidade do abastecimento. Suas atribui¢des incluem:

I - Operacao e Manutencao:

a) Operar e monitorar os processos de tratamento de agua;

b) Realizar analises fisico-quimicas e ajustar dosagens de produtos quimicos;
c) Proceder a lavagem e manutencao das unidades de filtracao;

d) Zelar pela higiene e organizagao da estagao de tratamento;

e) Monitorar e manter equipamentos elétricos e mecanicos em pleno
funcionamento;

f) Preencher relatdrios diarios operacionais da ETA manual e/ou em sistema
informatizado;

II - Seguranga e Manutencao Preventiva:

a) Realizar inspecoes regulares nos sistemas de bombeamento e distribuicao;
b) Verificar instalagOes elétricas e comunicar falhas a manutengao;

¢) Participar da manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos.

III - Outras Atribuicoes:

a) Auxiliar na capacitagao de novos operadores;

b) Executar outras tarefas conforme determinagao da chefia imediata.

Selegao e Recrutamento: O cargo de Operador de ETA - Estagao de Tratamento
de Agua e Sistemas de Captagio de Agua estara disponivel para provimento por
meio de concurso publico.

Requisitos para o provimento: Ensino médio completo; Carteira Nacional de
Habilitagao (CNH), categoria “A” e/ou “B”, valida; Conhecimento em
informatica, incluindo operagdo de computadores, aplicativos de escritorio
(planilhas eletronicas, editores de texto e apresentagdes), sistemas de gestao
integrada (ERP) — preferencialmente tendo curso técnico em saneamento, meio
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ambiente, quimica, eletromecanica ou areas afins —; Conhecimento sobre
processos de tratamento de agua, sistemas de captacdo e distribuicao;
Experiéncia prévia na operagao de ETA e manutengao de equipamentos sera um
diferencial; Nogdes de seguranga no trabalho e normas ambientais;
Disponibilidade para trabalho em turnos, incluindo finais de semana e feriados,
conforme escala estabelecida.

Dedicagao: Integral

Nivel/Codigo:E-2

Carga Horaria Semanal: 44h

Vagas: 01 (uma)

11 - Nome do Cargo/Funcao: Chefe do Setor de Operacao e Manutengao de
ETA

Departamento/Setor: OPERACAO E MANUTENCAO DE ESTACOES DE
TRATAMENTO DE AGUA (ETA) E CAPTACAO DE AGUA

Atribui¢des/ Competéncias: O Encarregado de ETA ¢é responsavel por
supervisionar e coordenar as operagoes das estagdes de tratamento de agua e
pocos de captacao, garantindo o fornecimento adequado e seguro de dgua
tratada. Suas atribuig¢oes incluem:

I - Supervisao e Coordenagao:
a) Supervisionar a equipe de operadores da ETA;
b) Fiscalizar a correta execugao das atividades operacionais;

c) Elaborar relatorios sobre a qualidade da agua tratada e o desempenho da
estagao.

I - Gestao Operacional:

a) Monitorar a aplicagao dos produtos quimicos utilizados no tratamento da
agua;

b) Garantir o cumprimento das normas ambientais e de seguranca;

¢) Supervisionar a manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos da ETA.
III - Outras Atribuigoes:

a) Participar do planejamento estratégico da Autarquia para melhoria dos
processos;

b) Executar outras atividades conforme determinagao da chefia imediata.
Selecdo e Recrutamento: Funcao gratificada, designado entre os operadores da
ETA, recrutamento estrito.

Requisitos para o provimento: Ser operador de ETA.

Dedicagao: Integral

Nivel/Cédigo: Funcao Gratificada

EN
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Carga Horaria Semanal: 44h

12 - Nome do Cargo/Funcio: Operador de Setor ETE/Elevatoria e
Abastecimento Departamento: Departamento Operacional

Atribui¢des/ Competéncias: O Operador da ETE ¢ responsavel por monitorar e
operar 0s processos de tratamento de esgoto e estagdes elevatdrias, garantindo o
correto funcionamento do sistema de saneamento. Suas atribuic¢oes incluem:

I - OPERACAO E MANUTENCAO:

a) Monitorar e operar os processos de tratamento de esgoto e estacoes elevatorias,
controlando o funcionamento de equipamentos eletromecanicos e sistemas de
bombeamento;

b) Realizar a limpeza, reaperto e lubrificacao dos equipamentos, assegurando a
continuidade e eficiéncia operacional;

¢) Inspecionar regularmente os equipamentos e sistemas, acionando-os conforme
a demanda e comunicando falhas ou anormalidades a manutengao preventiva e
corretiva;

d) Controlar e ajustar a dosagem de produtos quimicos utilizados no processo,
conforme analises laboratoriais;

e) Executar anadlises quimicas, bioldgicas e fisico-quimicas dos efluentes e das
aguas tratadas, avaliando parametros como densidade, teor e pureza;

f) Manipular, preparar e aplicar reagentes e solu¢des quimicas, garantindo a
conformidade com as especificagdes operacionais;

g) Manter a limpeza e a organizacdo das instalagdes, equipamentos e
ferramentas, em conformidade com o sistema 5S.

II - SEGURANCA E CONTROLE DE PROCESSOS:

a) Controlar o recebimento, manuseio e armazenamento de produtos quimicos,
identificando e rotulando-os conforme as normas de seguranga vigentes;

b) Monitorar o recebimento, classificacao e destinagao adequada de residuos
industriais e urbanos, respeitando as normas ambientais e procedimentos
internos;

c) Zelar pelo cumprimento dos procedimentos técnicos, padrdes de qualidade,
seguranca, higiene, saude e preservacao ambiental;

d) Realizar inspeg¢Oes periddicas nas instalagoes e equipamentos, identificando
riscos e prevenindo acidentes operacionais;

e) Vigiar as estagOes, garantindo a seguranga patrimonial e impedindo o acesso
de pessoas nao autorizadas.

[T - CONSERVACAO E ZELADORIA:

a) Executar a manutengao das grades de retencao de dejetos e outros dispositivos
de protecgao e filtragem;

b) Realizar servicos de podas, plantio e replantio de gramados, bem como
reposicao de vegetacao danificada;
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c) Manter em boas condigoes de uso as areas internas e externas das instalagoes,
zelando pela organizagao e asseio dos ambientes de trabalho.

IV - DOCUMENTACAO E RELATORIOS:

a) Registrar dados operacionais e preencher relatérios periodicos de qualidade e
desempenho das atividades e processos;

b) Documentar a utilizagdo de produtos quimicos, os resultados das analises
laboratoriais e quaisquer ocorréncias relevantes durante a operagao da ETE e
elevatorias;

c) Elaborar registros de inspecdes e manutencOes realizadas, garantindo a
rastreabilidade e seguranca das informagoes.

V - OUTRAS ATRIBUICOES:

a) Executar outras atividades correlatas conforme orientacao da chefia e
necessidades do departamento.

Selecdo e Recrutamento: cargo em comissao de recrutamento amplo, nomeado
pelo Diretor Geral.

Requisitos para o provimento: Ensino médio completo — preferencialmente com
experiéncia prévia na operagao de ETE e manutengao de equipamentos; Nogoes
de segurancga no trabalho e normas ambientais; Disponibilidade para trabalho em
turnos, incluindo finais de semana e feriados, conforme escala estabelecida.
Desejavel que possua Carteira Nacional de Habilitagao (CNH), categoria “A”
e/ou “B”, valida.

Dedicacdo: Integral

Nivel/Cédigo: N - 3

Carga Horaria Semanal: 44h

Vagas: 07 (sete)

13 - Nome do Cargo/Fun¢io: CHEFE DO SETOR DE OPERACAO E
MANUTENCAO DE EEE E ETE - ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO
E ELEVATORIAS

Departamento/Se¢io: OPERACAO E MANUTENCAO DE ESTACOES
ELEVATORIAS DE ESGOTO (EEE) E ESTACOES DE TRATAMENTO DE
ESGOTO (ETE)

Atribui¢des/ Competéncias: O Encarregado da ETE é responsavel por coordenar
e supervisionar as operag¢des das estagoes de tratamento de esgoto e elevatorias,
garantindo a eficiéncia e conformidade ambiental dos processos. Suas atribui¢oes
incluem:

I - Supervisao e Gestao Operacional:

a) Supervisionar a equipe de operadores da ETE;

b) Coordenar e fiscalizar a execucdo dos processos operacionais;

¢) Garantir o correto tratamento dos efluentes e destina¢ao dos residuos.
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MUNICIPIO DE CAMPO DO MEIO

II - Controle de Qualidade e Seguranca:

a) Assegurar a conformidade dos parametros dos efluentes tratados com as
normas ambientais vigentes;

b) Monitorar e reportar ocorréncias e nao conformidades operacionais;

¢) Garantir o uso adequado de equipamentos de protecao individual e coletiva.
III - Outras Atribuigoes:

a) Supervisionar a manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos;

b) Elaborar relatorios operacionais e apresentar dados para analise da Diretoria;

c) Executar outras atividades correlatas conforme determinagdo da chefia
imediata.

Selecio e Recrutamento: Fungao cumulada gratificada, designado entre
funciondrios do quadro efetivo da autarquia. Nomeagao a rogo da direcao
executiva, com recrutamento restrito.

Requisitos para o provimento: Ensino fundamental completo, experiéncia
comprovada em operacgao de ETE e gestao de equipe.

Dedicagao: Integral

Nivel/Cddigo: Fungao Gratificada

Carga Horaria Semanal: 44h

Vagas: 01 (uma)

14 - Nome do Cargo/Fun¢ao: ENCANADOR

Departamento/Setor: MANUTENCAO/EXPANSAO DO SISTEMA DE
DISTRIBUICAO DE AGUA E REDES COLETORAS DE ESGOTO

Atribui¢des/ Competéncias: O Encanador é responsavel pela instalacao,
manutencao e reparo das redes de agua e esgoto, garantindo o correto
funcionamento do sistema de abastecimento. Suas atribui¢des incluem:

I - Instalagao e Manutencao:

a) Instalar e reparar encanamentos e conexoes;

b) Realizar ligagoes de agua e esgoto;

c) Executar o assentamento de tubos e conexoes.

II - Controle de Vazamentos e Desobstrugao:

a) Corrigir vazamentos em redes de agua e registro;

b) Desobstruir redes de esgoto;

c) Identificar e solucionar problemas estruturais no sistema de tubulagoes.
III - Outras Atribuigdes:

a) Preencher relatorios de servicos executados;

b) Executar outras tarefas correlatas conforme determinagao da chefia imediata.
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MUNICIPIO DE CAMPO DO MEIO

Selecdo e Recrutamento: disponivel para provimento por meio de concurso
publico, conforme legislagao vigente.

Requisitos para o provimento: Ensino fundamental completo, conhecimento
técnico na drea de atuacao; Disponibilidade para trabalho em turnos, incluindo
finais de semana e feriados, conforme escala estabelecida. Carteira Nacional de
Habilitacao (CNH), categoria “A” e “B”, valida.

Dedicacgao: Integral

Nivel/Codigo: E-3

Carga Horaria Semanal: 44h

Vagas: 05 (cinco)

15 - Nome do Cargo/Funcao: PEDREIRO

Departamento/Setor: MANUTENCAO/EXPANSAO DO SISTEMA DE
DISTRIBUICAO DE AGUA E REDES COLETORAS DE ESGOTO

Atribuigdes/ Competéncias: O Pedreiro é responsavel pela execugao de obras e
reparos estruturais necessarios a infraestrutura do SAAECM. Suas atribui¢des
incluem:

I - Construgao e Reparos:

a) Executar trabalhos de alvenaria e concreto;

b) Construir e reparar bueiros, pogos de visita e pisos de cimento;

c) Assentar blocos, tijolos e marcos de portas e janelas.

IT - Manutengao e Conservagao:

a) Efetuar reparos em estruturas de concreto e alvenaria;

b) Aplicar revestimentos em paredes e pisos;

c) Preparar argamassas para juncao de tijolos e reboco de superficies.

I1I - Outras Atribuigoes:

a) Zelar pela limpeza e organizagao do local de trabalho;

b) Executar outras tarefas correlatas conforme determinacao da chefia imediata.
Selecao e Recrutamento: disponivel para provimento por meio de concurso
publico, conforme legislagao vigente.

Requisitos para o provimento: Ensino fundamental completo, conhecimento
técnico e experiéncia comprovada na area de atuacao; Disponibilidade para
trabalho em turnos, incluindo finais de semana e feriados, conforme escala
estabelecida. Carteira Nacional de Habilitagio (CNH), categoria “A” e “B”,
valida.

Dedicacao: Integral

Nivel/Codigo: E-3

Carga Horaria Semanal: 44h

Vagas: 02 (duas)
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16 - Nome do Cargo/Funcao: MOTORISTA

Departamento/Setor: MANUTENCAO/EXPANSAO DO SISTEMA DE
DISTRIBUICAO DE AGUA E REDES COLETORAS DE ESGOTO

Atribui¢oes/ Competéncias: O Motorista é responsavel por conduzir veiculos
oficiais da Autarquia, garantindo o transporte seguro de cargas e passageiros,
além de auxiliar nas atividades operacionais. Suas atribuigoes incluem:

I - Condugao de Veiculos Oficiais:

a) Transportar servidores, materiais e equipamentos para execugao das
atividades do SAAECM;

b) Conduzir veiculos leves e pesados conforme necessidade operacional;
c) Assegurar o cumprimento das normas de transito e seguranca vidria.
IT - Manutengao e Conservagao dos Veiculos:

a) Realizar inspegao diaria dos veiculos, verificando niveis de dleo, agua, pneus
e sistema elétrico;

b) Zelar pela conservacao dos veiculos, providenciando a limpeza e informando
necessidade de manutencgao;

c) Manter controle de quilometragem, consumo de combustivel e condigdes
gerais dos veiculos.

III - Outras Atribuigoes:
a) Auxiliar em atividades operacionais sempre que necessario;
b) Registrar ocorréncias e elaborar relatorios de viagem;

¢) Executar outras tarefas correlatas conforme determinacao da chefia imediata.
Selecdo e Recrutamento: disponivel para provimento por meio de concurso
publico, conforme legislagio vigente. No entanto, visando garantir a
continuidade dos servigos essenciais, podera haver contratagao tempordria para
suprir vagas vacantes, de acordo com as normas legais aplicaveis. A nomeagao
ou contratagdo sera realizada pelo Executivo Municipal, respeitando os
dispositivos legais pertinentes. O recrutamento para este cargo sera amplo,
garantindo igualdade de oportunidade para todos os interessados que atendam
aos requisitos estabelecidos.

Requisitos para o provimento: Ensino fundamental completo, CNH categoria C
ou D, experiéncia minima de 5 anos na funcao. Disponibilidade para trabalho em
turnos, incluindo finais de semana e feriados, conforme escala estabelecida.
Dedicacdo: Integral

Nivel/Cédigo: E-4

Carga Horaria Semanal: 44h

Vagas: 02 (duas)
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17 - Nome do Cargo/Funcio: AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO

Departamento/Setor: A Disposi¢ao dos Departamentos
Atribui¢des/Competéncias: O Agente de Servigos Gerais € responsavel por
executar atividades de higienizacdo, conservagao, manutengdo de espagos
internos e externos, jardinagem, apoio em servigos operacionais e
administrativos da Autarquia, além de auxiliar em atividades ligadas a operacao
e manutencao de sistemas de dgua e esgoto, assegurando um ambiente seguro,
organizado e adequado ao desenvolvimento das atividades institucionais. Suas
atribuicoes incluem:

I - Atividades de Limpeza, Conservacao e Manutengao:

a) Executar a limpeza e higienizacdo das dependéncias internas e externas da
Autarquia, incluindo escritorios, laboratorios, almoxarifado, patios e demais
dependéncias;

b) Realizar a remogao de residuos e a destinacdo adequada dos materiais
descartaveis;

c) Zelar pela organizacao e reposi¢ao dos materiais de limpeza;
d) Operar equipamentos e produtos de limpeza conforme normas de seguranga;

e) Efetuar pequenos reparos e servicos de manutengao predial quando
necessario;

f) Lavar e guardar lougas e talheres, além de executar tarefas de copa e cozinha
na sede da Autarquia;

g) Informar a chefia imediata sobre necessidades de reparos e reposi¢des de
materiais.

II - Jardinagem e Cuidados com Areas Verdes:

a) Realizar o plantio, poda, corte de grama e adubagao de arvores, plantas e
gramados;

b) Zelar pela irrigacao e manutencao das areas ajardinadas;

c¢) Cuidar dos jardins e plantas nas dependéncias da Autarquia;

d) Controlar pragas e doengas em vegetagdes, aplicando técnicas e produtos
apropriados;

e) Utilizar corretamente equipamentos e ferramentas de jardinagem, como
rogadeiras, cortadores de grama e tesouras de poda;

f) Realizar a manutengao preventiva dos equipamentos utilizados;

g) Limpar e manter em boas condigdes calcadas, patios e demais dreas externas;

h) Coletar e destinar corretamente residuos de jardinagem, respeitando normas
ambientais.

III - Apoio Operacional e Administrativo:

a) Auxiliar na organizacao e transporte de materiais e documentos;
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b) Realizar servigos externos junto a rede bancaria, comércio, Correios, 6rgaos
publicos e demais setores;

¢) Receber e entregar documentos e correspondéncias, incluindo tarifas de agua;
d) Auxiliar na distribui¢ao de documentos e correspondéncias internas;

e) Executar atividades auxiliares em eventos e reunioes institucionais.

IV - Atividades Manuais e Operacao de Sistemas:

a) Executar escavagao manual de valas;

b) Realizar rocado, capina e destocamento;

c) Efetuar demoli¢ao manual ou mecanica de concreto, alvenaria, revestimentos
de pisos, paredes e tetos, incluindo remocao de entulhos;

d) Realizar carga, transporte e descarga manual de materiais diversos;

e) Transportar e empilhar sacaria de produtos quimicos para tratamento de agua
e esgoto;

f) Zelar para que os materiais e equipamentos da sua area de trabalho estejam
sempre em perfeitas condi¢oes de uso, higiene e seguranca.

V - Outras Atribuigoes:

a) Seguir as normas de seguranca do trabalho e boas praticas ambientais;

b) Reportar a chefia imediata qualquer irregularidade observada;

¢) Executar outras tarefas correlatas conforme determinagao da Direg¢ao Geral ou
chefias imediatas.

Selecdo e Recrutamento: Cargo de provimento em comissao. A nomeagao ou
contratagao sera realizada pelo Diretor Geral, respeitando os dispositivos legais
pertinentes.

Requisitos para o provimento: Ensino fundamental completo, conhecimento e
experiéncia na area de sua atribuicao; Disponibilidade para trabalho em turnos,
incluindo finais de semana e feriados, conforme escala estabelecida, desejavel
que possua Carteira Nacional de Habilitagao (CNH), categoria “A” e “B”, valida
Dedicagao: Integral

Nivel/Cédigo: N-4

Carga Horaria Semanal: 44h

Vagas: 05

18 - Nome do Cargo/Funcao: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Departamento/Setor: A DISPOSICAO DOS DEPARTAMENTOS

Atribui¢oes/ Competéncias: O Auxiliar de Servigos Gerais executa atividades de
apoio operacional e administrativo, garantindo a manutengao e conservagao das
instalagdes da Autarquia. Suas atribuicdes incluem:

I - Limpeza e Conservagao:
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a) Executar servicos de limpeza e conservagdo em todas as dependéncias do
SAAE, incluindo escritdrios, laboratdrios, almoxarifados, patios e areas externas;

b) Proceder a higienizagdo de salas, modveis, equipamentos e instalagoes
sanitarias, garantindo condi¢Oes adequadas de higiene e organizagao;

Coletar e descartar residuos de forma apropriada, mantendo a limpeza e a ordem
dos ambientes.

[I-Jardinagem:

a)Cuidar das areas verdes do SAAE, realizando plantio, poda, rega e manutengao
de jardins e plantas, preservando a estética e a satide das mesmas.

b)Servigos de Copa e Cozinha:

c)Preparar e servir café, chd, sucos e lanches, conforme a necessidade, zelando
pela limpeza e organizacao da copa e dos utensilios utilizados;

d)Lavar e guardar lougas, talheres e demais utensilios de cozinha, mantendo a
higiene do local.

III-Atividades Externas e Administrativas:

a) Receber e entregar documentos, correspondéncias e tarifas de agua,
realizando servigos externos junto a bancos, estabelecimentos comerciais, 6rgaos
publicos, correios e outros, conforme demanda;

b) Auxiliar em tarefas administrativas simples, como atendimento ao publico,
recepgao de pessoas e recebimento de documentos.

IV-Manutengdo, Construgao e Operagdo: Auxiliar na execugao de servigos
relacionados a construgao, ampliagdo, operacao e manutengao dos sistemas de
agua e esgoto, incluindo:

a) Escavacao manual de valas;
b)Rocada, capina e destocamento de areas;

c¢)Demolicao manual ou mecanica de estruturas de concreto, alvenaria e
revestimentos, com posterior remogao de entulhos;

d)Carga, transporte e empilhamento de materiais diversos, incluindo produtos
quimicos utilizados no tratamento de agua e esgoto;

e)Auxilio na instalacao e reparo de encanamentos, ligagoes de agua e esgoto, e
instalacao de padroes de medicao;

f)Preparar massas, concreto e argamassas, bem como realizar a mistura e
transporte dos materiais até o local de aplicacao;

g)Auxiliar o pedreiro na execugao de servicos de alvenaria, concretagem,
assentamento de tijolos, instalacdo de tubos, construcao de caixas de inspecao,
tampas, calgadas e outras estruturas;

h)Realizar trabalhos de acabamento, como rejuntes, reboco e pintura basica, sob
orientagao;

K
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i)Carregar, descarregar e organizar ferramentas e materiais em canteiros de
obras.

V-Zelo pelo Patrimonio e Seguranga:

a)Zelar pela conservacao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados, assegurando que estejam em perfeitas condi¢des de uso, higiene e
seguranga;

b)Utilizar adequadamente os equipamentos de protecao individual (EPIs)
fornecidos, garantindo a propria segurancga e a de terceiros.

VI-Outras Atividades Correlatas:

a)Executar outras tarefas correlatas conforme determinag¢do das chefias,
contribuindo para o bom funcionamento e a eficiéncia das operagoes do SAAE;

b)Podera, quando necessario e a critério da chefia, atuar na condugao de veiculos
oficiais do SAAE, desde que devidamente habilitado.

Selecio e Recrutamento: disponivel para provimento por meio de concurso
publico, conforme legislagio vigente. No entanto, visando garantir a
continuidade dos servigos essenciais, podera haver contratacao temporaria para
suprir vagas vacantes, de acordo com as normas legais aplicaveis. A nomeagao
ou contratagdo serd realizada pelo Executivo Municipal, respeitando os
dispositivos legais pertinentes. O recrutamento para este cargo sera amplo,
garantindo igualdade de oportunidade para todos os interessados que atendam
aos requisitos estabelecidos.

Requisitos para o provimento: Ensino fundamental completo, conhecimento e
experiéncia na area de sua atribui¢ao. Disponibilidade para trabalho em turnos,
incluindo finais de semana e feriados, conforme escala estabelecida. Desejavel
que possua Carteira Nacional de Habilitacao (CNH), categoria “A” e “B”, valida
Dedicagao: Integral

Nivel/Cédigo: E-1

Carga Horaria Semanal: 44h

Vagas: 10 (dez)

19 - Nome do Cargo/Funcao: CHEFE DE ENGENHARIA E PROJETOS

Departamento/Setor: DEPARTAMENTO TECNICO

Atribuicdes/ Competéncias: O Chefe de Engenharia e Projetos é responsavel
pelo planejamento, coordenacdo e execugao de projetos de engenharia
relacionados ao abastecimento de dgua, esgotamento sanitario e infraestrutura
da Autarquia. Suas atribuigdes incluem:

I - Planejamento e Coordenagao:

a) Coordenar e supervisionar a execucao de obras e projetos de saneamento

basico; R
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b) Elaborar estudos técnicos e propor melhorias nos sistemas de abastecimento e
esgotamento;

c) Especificar materiais e equipamentos necessarios a execugao dos projetos.

II - Gestao Técnica e Normativa:

a) Garantir o cumprimento das normas técnicas e ambientais nas obras e projetos;
b) Acompanhar a fiscalizagao e aprovagao de obras em andamento;

c) Emitir pareceres técnicos e laudos sobre a viabilidade de novos projetos.

III - Outras Atribuigoes:

a) Prestar suporte técnico as demais areas da Autarquia;

b) Participar do planejamento estratégico e operacional do SAAECM,;

c) Executar outras tarefas correlatas conforme determinacao da Direcao Geral.
d) Assumir a Responsabilidade Técnica pelos processos e atividades

desenvolvidos no setor, garantindo a conformidade com as normas e legislagdes
vigentes.

Selecao e Recrutamento: Cargo de provimento em comissdao. A nomeagao ou
contratagao sera realizada pelo Diretor Geral, respeitando os dispositivos legais
pertinentes.

Requisitos para o provimento: Ensino superior completo em Engenharia Civil,
Engenharia Sanitaria ou areas afins, com registro no CREA-MG.

Dedicagao: Parcial

Nivel/Codigo: N-2

Carga Horaria Semanal: 30h

Vagas: 01

20 - Nome do Cargo/Fungio: CHEFE DO SETOR DE ARRECADACAO,
CONTAS E CONSUMO

Departamento/Setor: DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Atribui¢oes/Competéncias: O Chefe do Setor de Arrecadagao, Contas e
Consumo sera responsavel pela gestao da arrecadagao financeira, controle de
contas e monitoramento do consumo dos usudrios. Suas atribui¢des incluem:

I - Coordenagao e Supervisao:

a) Coordenar e supervisionar as atividades das se¢oes de Gerenciamento de
Cadastro, Faturas, Notificacao, Divida Ativa e da Se¢ao de Fiscalizacao, Leitura
e Cortes, assegurando a execucao eficiente dos servigos.

b) Supervisionar as atividades de fiscalizacao e auditoria interna relativas ao
consumo de agua, corte e restabelecimento de fornecimento, bem como a
detecgao de irregularidades e fraudes.
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c)Supervisionar e autorizar cortes e religagdes de servicos de fornecimento,
garantindo que as interrupgoes sejam realizadas conforme normas regulatorias.

d)Coordenar as equipes responsaveis pela leitura dos medidores e registros de
consumo.

e) Fiscalizar irregularidades no consumo e tomar medidas cabiveis.

f) Promover a capacitagao e integracao da equipe, identificando necessidades de
treinamento e incentivando boas praticas no atendimento e execugao dos
Servigos.

II-Atendimento e Relagao com Usuarios:

a) Realizar atendimento ao publico, prestando esclarecimentos sobre os servigos
oferecidos e orientando os usudarios quanto aos procedimentos adotados pela
autarquia.

b) Garantir o atendimento adequado aos usudrios, monitorando a qualidade dos
servigos prestados e assegurando que as reclamagdes e demandas sejam
devidamente encaminhadas e solucionadas.

c)Registrar pedidos, protocolos e ordens de servigo, assegurando o devido
encaminhamento ao setor competente para providéncias.

d)Orientar usudrios e consumidores sobre questdes relacionadas a faturas,
cobrangas e regularizagoes cadastrais.

[TI-Cadastro e Atualizacao de Dados:

a) Supervisionar o cadastramento e atualizagdo dos dados dos usudrios no
sistema operacional de contas e consumo, assegurando a precisdao das
informacgoes.

b) Gerenciar e supervisionar o cadastro de usudrios e consumidores da
Autarquia, assegurando a atualizagao e precisao dos dados.

IV-Emissao, Controle de Faturas, Arrecadacao e Gestao Financeira:

a) Acompanhar a emissao e o controle das faturas de agua, esgoto e servigos
correlatos, garantindo a exatidao das cobrangas e o cumprimento dos prazos.

b) Coordenar e supervisionar a arrecadagao de receitas provenientes da prestagao
dos servigos da Autarquia.

c)Controlar balancetes e realizar o fechamento das informacgdes financeiras do
setor.

d)Efetuar o recebimento e envio de informagdes bancéarias e verificar a
compatibilidade entre os registros bancarios e os dados do sistema interno.

e) Realizar arquivamentos de documentos e comprovantes financeiros
pertinentes a arrecadacao.

f) Manusear e operar o sistema de arrecadagao e controle financeiro, garantindo
o correto lancamento e conferéncia das informacgoes.
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g) Controlar os boletins diarios de arrecadacdo (BDA), verificando a
compatibilidade entre os registros bancarios e os dados do sistema interno.

h) Controlar e monitorar a inadimpléncia dos usuarios, adotando medidas para
regularizagao dos débitos.

i)Monitorar os langamentos financeiros e conciliar os recebimentos.
V-Notificagao, Cobranga e Divida Ativa:
a) Coordenar os procedimentos de notificacao e cobranga de débitos em atraso,

bem como a inscrigdio em divida ativa, zelando pela adocao das medidas
administrativas e judiciais adequadas.

b) Emitir ordens de corte de fornecimento de dgua em casos de inadimpléncia,
em conformidade com as normas e regulamentos internos.

c)Gerenciar o envio de notificagbes e comunicados formais aos usuarios,
referentes a faturamento, débitos e demais comunicados administrativos.

VI-Revisao de Contas e Negociagao de Débitos:

a)) Acompanhar e homologar negociacdes e parcelamentos de débitos,
assegurando que sejam realizados conforme a legislagdo e normativas internas.

b) Orientar e conferir as revisdes de contas, tarifarias e aplicacdo de multas,
assegurando a legalidade e transparéncia nos processos.

c)Acompanhar e validar os registros de consumo dos usudrios, garantindo
precisao nos calculos de faturamento.

d)Coordenar agoes de revisao e ajustes de contas quando necessario.
VII-Elaboragao de Relatdrios e Documentagao:

a) Validar e encaminhar os relatdrios técnicos e mapas de faturamento aos setores
competentes, como Contabilidade e Diretoria Geral.

b) Elaborar relatdrios gerenciais e apresentar periodicamente a Diretoria Geral,
consolidando informagoes sobre arrecadacao, inadimpléncia, faturamento e
desempenho do setor.

c)Elaborar relatorios periddicos sobre arrecadacao, inadimpléncia e tendéncias
de consumo.

d)Monitorar indicadores de desempenho do setor e propor melhorias continuas
NoS Processos.

VIII-Representacao e Atualizagao Normativa:

a) Representar o Setor em reunides, audiéncias e encontros administrativos,
sempre que designado pela Direcao Geral.

b) Manter-se atualizado sobre a legislacdao, regulamentos e normativas
relacionados a arrecadagao e aos servicos de saneamento, assegurando que as
atividades do Setor estejam em conformidade com as disposigOes legais.

IX-Outras Atribuigoes:

L)
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a) Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos internos.

b) Exercer outras atividades correlatas, conforme determinagao da Direcao Geral
do SAAE.

Selecdo e Recrutamento: Fungao cumulada, sera provida por um servidor do
quadro permanente da Autarquia, ocupante do cargo de Assistente
Administrativo, sendo uma fungao gratificada de recrutamento restrito.

Requisitos para o provimento: Minimo Ensino Médio completo.
Preferencialmente com experiéncia na drea financeira e administrativa,
conhecimento basico em informatica.

Dedicacao: analoga da origem

Nivel/Cédigo: Ajudante Administrativo

Carga Horaria Semanal: 44h

Vagas: 01 (uma)

21- Nome do Cargo/Fungio: CHEFE DA SECAO DE FISCALIZACAO,
LEITURA E CORTES

Departamento/Setor: DEPARTAMENTO OPERACIONAL

Atribui¢oes/Competéncias: O Chefe do Setor de Fiscalizagao, Leitura e Cortes
sera responsavel por executar, supervisionar e coordenar as atividades de leitura
de consumo, fiscalizagao e cortes de fornecimento de servicos da Autarquia. Suas
atribuig¢des incluem:

I - Supervisao das Atividades de Fiscalizagao e Leitura

a) Coordenar as equipes responsaveis pela leitura dos medidores e registros de
consumo;

b) Fiscalizar indicios de irregularidades no consumo e tomar medidas cabiveis;
IT - Gestao de Cortes e Religagoes

a) Supervisionar e executar cortes e religacoes de servicos de fornecimento;

b) Garantir que as interrupgdes sejam realizadas conforme normas regulatorias;
III - Controle e Relatdrios

a) Elaborar relatérios sobre ocorréncias e irregularidades identificadas;

b) Implementar a¢des para melhoria dos processos de fiscalizagao;

IV - Outras Atribuigoes

a) Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos internos;

b) Executar outras atividades compativeis com a func¢ao, conforme determinagao
da Diregao Geral.

Selecao e Recrutamento: Fungao sera provido, mediante recrutamento interno
entre servidores efetivos ou comissionados. Em sendo efetivo, fungao gratificada.
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Requisitos para o provimento: Ensino Médio completo. Preferencialmente com
experiéncia na drea operacional e fiscalizagao. Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH), categoria “A” e “B”, valida.

Dedicacdo: analoga da origem

Nivel/Cédigo: Cargo designado do quadro de funcionarios (fungao gratificada)
Carga Horaria Semanal: 44h

Vagas: 01 (uma)

22 - Nome do Cargo/Fungio: CHEFE DO SETOR DE GESTAO DE PESSOAS

Departamento/Setor: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Atribui¢des/Competéncias: O Chefe do Setor de Gestao de Pessoas sera
responsavel pelo gerenciamento e supervisao dos processos administrativos
referentes aos servidores da Autarquia. Suas atribuig¢oes incluem:

I - Gestao de Recursos Humanos

a) Supervisionar a administracao dos registros funcionais, folha de pagamento e
beneficios dos servidores;

b) Gerenciar processos de recrutamento, selecao e capacitacao de pessoal;
I - Controle de Pessoal
a) Garantir o cumprimento das normas trabalhistas e regulamentos internos;

b) Acompanhar e propor melhorias nos processos administrativos relacionados
a gestao de pessoas;

IIT - Controle e Relatérios

a) Elaborar relatorios sobre gestao de pessoal e desempenho dos servidores;

b) Propor agoes para melhoria do clima organizacional e desenvolvimento de
competéncias;

IV - Outras Atribuigoes

a) Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos internos;

b) Executar outras atividades compativeis com a fungao, conforme determinagao
da Diregao Geral.

Selecdo e Recrutamento: Cargo sera provido preferencialmente por nomeagao
em comissao, mediante recrutamento interno entre servidores efetivos ou
comissionados.

Requisitos para o provimento: Ensino Superior em Administracdo ou dreas
correlatas. Preferencialmente com experiéncia na area de Recursos Humanos.
Dedicagao: analoga da origem

Nivel/Cadigo: Cargo designado do quadro de funcionarios

Carga Horaria Semanal: 44h

Vagas: 01 (uma)
L)
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23 - Nome do Cargo/Funcgio: CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAO E
EXPANSAO

Departamento/Setor: DEPARTAMENTO OPERACIONAL

Atribui¢des/Competéncias: O Chefe do Setor de Manutengao e Expansao sera
responsavel pela coordenacao e supervisao das atividades relacionadas a
manutencdo e ampliagao da infraestrutura da Autarquia. Suas atribuigdes
incluem:

I - Manutencao e Expansao

a) Supervisionar as atividades de manutengao corretiva e preventiva das redes e
sistemas operacionais;

b) Planejar e coordenar projetos de expansao da infraestrutura, garantindo a
melhoria continua dos servigos;

IT - Gestao de Recursos e Equipamentos

a) Controlar a utilizacdo de materiais, equipamentos e recursos necessarios para
execucao das atividades do setor;

b) Gerenciar contratos de prestagao de servigos e aquisi¢des para manutencao e
expansao;

III - Controle e Relatorios

a) Elaborar relatérios periddicos sobre agdes de manutencao e projetos de
expansao;

b) Implementar medidas para otimizagao dos processos e eficiéncia operacional;
IV - Outras Atribuigoes
a) Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos internos;

b) Executar outras atividades compativeis com a fungao, conforme determinagao
da Direcao Geral.

Selecao e Recrutamento: Cargo sera provido preferencialmente por nomeacao
em comissao, mediante recrutamento interno entre servidores efetivos ou
comissionados.

Requisitos para o provimento: Ensino Médio completo. Preferencialmente com
experiéncia na area de manutengao e gestao operacional.

Dedicag¢do: analoga da origem

Nivel/Cédigo: Cargo designado do quadro de funcionarios. Se efetivo, fungao
gratificada.

Carga Horaria Semanal: 44h

Vagas: 01 (uma)

S
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24- Nome do Cargo/Fungio: CHEFE DO SETOR DE RESIDUOS SOLIDOS

Departamento/Setor: DEPARTAMENTO AMBIENTAL

Atribui¢des/Competéncias: O Chefe do Setor de Residuos Solidos sera
responsavel pelo planejamento, gestao e execugao das atividades relacionadas ao
manejo de residuos solidos da Autarquia. Suas atribuigoes incluem:

I - Gestao e Planejamento

a) Desenvolver e implementar planos de gestao de residuos solidos, garantindo
conformidade com a legislagao ambiental;

b Transporte e disposicao final dos residuos solidos;

II - Fiscalizagao e Controle

a) Monitorar a execugao dos servigos de disposigao dos residuos sélidos;
b) Implementar medidas para a reducao e reciclagem de residuos;

III - Relatorios e Melhorias

a) Elaborar relatorios periddicos sobre a gestao de residuos sélidos e sugerir
melhorias no processo;

b) Promover agoes educativas sobre o descarte adequado de residuos solidos;
IV - Outras Atribuicoes
a) Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos internos;

b) Executar outras atividades compativeis com a fung¢ao, conforme determinagao
da Direcao Geral.

Selecdao e Recrutamento: Cargo sera provido em funcao gratificada, mediante
recrutamento interno entre servidores efetivos, podendo ser comissionado,
sendo nesse caso sem gratificacao.

Requisitos para o provimento: Ensino fundamental. Preferencialmente com
experiéncia na drea operacional.

Nivel/Cddigo: Cargo designado do quadro de funciondrios. Se efetivo fungao
gratificada.

Carga Horaria Semanal: 44h

Vagas: 01 (uma)

MUNICIPIO DE CAMPO DO MEIO — MG | CNPJ 18.239.582/0001-29
Rua Dr. Mmmm!“ C.mmlCampodoMn&MG(Yd.(lS))ln na2
e-mail: p 1g: P io.mg.gov.br r‘



- -
L Ny
« o ,’ /

B

MUNICIPIO DE CAMPO DO MEIO

ANEXO II

TABELA DE TODOS OS CARGOS/FUNCOES DA AUTARQUIA SAAE

Carga
Cargo/Fungao Nivel/Codigo Horaria
Semanal
1 |Diretor Geral N-1 Integral
2 | Diretor Adjunto N-2 Integral
3 | Assessor Juridico C-1 30h
4 | Assessor Administrativo E-5 44h
5 | Chefe de Servigo Contabil e Financeiro N-5 44h
6 | Ajudante Administrativo E-3 44h
7 | Chefe de Compras, Contratos e Licitagoes N-2 44h
8 |Fiscal / Leiturista E-2 44h
9 |Chefe do Departamento Operacional Funcao Gratificada 44h
10 |Operador de ETA E-2 44h
Chefe do Setor de Operacao e Manutencao de
11 [ETA Funcao Gratificada 44h
Operador do Setor de ETE/Elevatoria e
12 | Abastecimento N-3 44h
Chefe do Setor de Operagao e Manutengao de
13 |EEE e ETE Fungao Gratificada 44h
14 | Encanador E-3 44h
15 | Pedreiro E-3 44h
16 |Motorista E-4 44h
17 | Agente de Limpeza e Conservagao N-4 44h
18 | Auxiliar de Servigos Gerais E-1 44h
19 |Chefe de Engenharia e Projetos N-2 30h
Chefe do Setor de Arrecadacao, Contas e
20 |Consumo Funcgao Gratificada 44h
21 | Chefe da secgao de Fiscalizacao, Leitura e Cortes Funcao Gratificada 44h
22 | Chefe do Setor de Gestao de Pessoas Funcao Gratificada 44h
23 | Chefe da Secao de Manutengao e Expansao Funcao Gratificada 44h
24 | Chefe da Secao de Residuo Solidos Funcgao Gratificada 44h

MUNICIPIO DE CAMPO DO MEIO — MG | CNPJ 18.239.582/0001-29
Rua Dr. José Mesquita Neto, n® 356, Centro | Campo do Meio-MG | Tel: (35) 3857 - 1122
e-mail: p binete® domeio.mg.gov.br

& w

: /44/%4/56/




(' % e ’:( /j_/
MUNICIPIO DE CAMPO DO MEIO

ANEXO III
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS NIVEL VAGAS VENCIMENTO
Diretor Geral N-1 01 5.634,83
Diretor Adjunto N-2 01 3.229,05
Assessor Juridico C-1 01 4.452,51
Chefe de Servigo
Contabil e Financeiro N-5 01 4.109,85
Chefe de Compras,
Contratos e Licitagoes N-2 01 3.229,05
Chefe de Engenharia e
Projetos e o 3.229,05
Operador do Setor de
ETE/Elevatdria e N-3 07
Abastecimento 2.058,05
Agente de Limpeza e
Conservagao N-4 05 1.707,75

Y
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ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS PROVIMENTO EFETIVO

CARGOS NIVEL VAGAS VENCIMENTO
Assessor
Administrativo E-5 01 4.331,66
Motorista E-4 02 2.364,78
Ajudante
Administrativo E-3 04 2.118,96
Encanador E-3 05 1.873,53
Pedreiro E-3 02 1.873,53
Fiscal / Leiturista E-2 02 1.707,75
Operador de ETA E-2 01 1.707,75
Auxiliar de
Servicos Gerais E-1 10 1.707,75
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MUNICIPIO DE CAMPO DO MEIO

JUSTIFICATIVA

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO
MUNICIPIO DE CAMPO DO MEIO/MG

WALTER DE ASSUNCAO NETO

Nobres Vereadores(as),

Submetemos a elevada apreciacdo e deliberacdo desta Egrégia
Casa Legislativa o presente Projeto de Lei, que visa revogar a Lei Municipal n®
1.973/23 e promover uma reestruturagao abrangente no Servico Autonomo de
Agua e Esgoto de Campo do Meio (SAAE-CM). Esta proposicio se fundamenta
na imperativa necessidade de modernizar a estrutura organizacional e o regime
juridico da autarquia, alinhando-os as exigéncias contempordneas da
administracao publica e, fundamentalmente, assegurando a valorizagao dos
servidores e a eficiéncia na prestacao dos servigos essenciais a populagao.

A atual dinamica da gestao publica e as crescentes demandas por
servicos de saneamento basico de qualidade impdem a necessidade de uma
revisao profunda na forma como o SAAE-CM esta organizado e opera. O
presente Projeto de Lei responde a essa necessidade ao propor uma nova
estrutura organizacional, detalhada no Capitulo I, com a criacao e redefinigao de
Departamentos, Setores e Comissoes. Essa reestruturagao, conforme explicitado
na Mensagem que acompanha este Projeto, busca otimizar a coordenacao,
supervisao e execugao de todas as atividades da autarquia, desde a gestao
administrativa e financeira até as operagoes técnicas e de campo.

A clareza nas competéncias de cada Oorgao e setor,
minuciosamente descritas no Capitulo III, é um pilar fundamental desta
reestruturacao. Ao definir precisamente as atribui¢des da Direcao Geral, Direcao
Adjunta, Assessorias, Controladoria e de cada setor especifico — como
Contabilidade e Tesouraria, Almoxarifado, Compras e Licitagoes, Gestao de
Pessoas, Arrecadacao, Operacao de ETAs e ETEs, Manutengao de Redes e Gestao
de Residuos Solidos — garantimos maior eficiéncia operacional, evitamos
conflitos de competéncia e promovemos a responsabilizagdo em todos os niveis

da gestao. % W

MUNICIPIO DE CAMPO DO MEIO — MG | CNPJ 18.239.582/0001-29
Rua Dr. José Mesquita Neto, n? 356, Centro | Campo do Meio-MG | Tel: (35) 3857 - 122
ip SRR 5

io.mg.gov.br
RS » L3




Bt

<z *.,: & )
MUNICIPIO DE CAMPO DO MEIO

Paralelamente a reestruturagdo administrativa, este Projeto de
Lei aborda a reestruturagao dos Cargos e Vencimentos dos Servidores, conforme
detalhado no Titulo II e nos Anexos I, II, III e IV. Reconhecemos que a qualidade
dos servigos prestados esta intrinsecamente ligada a qualificacao, motivagao e
valorizagao dos profissionais que compdem o quadro funcional do SAAE-CM. A
proposta visa, portanto, atualizar a tabela de vencimentos, proporcionar
melhores condi¢es de trabalho e incentivar o aprimoramento profissional,
elementos essenciais para atrair e reter talentos e para garantir a exceléncia na
execugao das atividades da autarquia.

A reestruturacdo dos cargos e fungdes, com a regulamentagao
clara dos direitos e deveres dos servidores efetivos, comissionados e contratados
temporariamente, busca assegurar a transparéncia e a justica nas relagdes de
trabalho. A previsao de fungoes gratificadas para servidores efetivos em posicoes
estratégicas, o direito a didrias para viagens a servi¢o e a instituigio do
treinamento como atividade permanente reforcam o compromisso com o
desenvolvimento e a valorizagao do capital humano do SAAE-CM. A garantia da
revisao geral anual dos vencimentos, em conformidade com a Constituigao
Federal, ¢ mais um passo na diregao da recomposigao do poder aquisitivo e da
dignidade dos servidores.

A implementagao de mecanismos robustos de controle interno,
com a criagdo da Controladoria e a definicdo das competéncias da Assessoria
Juridica e do Setor de Compras, Licitagdes e Contratos, reforca o compromisso
desta gestao com a legalidade, a transparéncia e a boa governanga. A fiscalizagao
rigorosa dos processos administrativos, financeiros e operacionais ¢ essencial
para garantir a correta aplicagdo dos recursos publicos e a conformidade com a
legislacao vigente, incluindo a Lei de Responsabilidade Fiscal.

E importante destacar que o impacto financeiro decorrente da
implementagao deste Projeto de Lei foi devidamente estudado e encontra-se
compativel com as disponibilidades or¢amentdrias do SAAE-CM e os limites
estabelecidos pela Lei Complementar n® 101/2000, e seguem em anexo. A
responsabilidade fiscal é um principio inegocidvel desta administracao e as
medidas propostas foram concebidas de forma a garantir a sustentabilidade
econdmica e financeira da autarquia.

Em sintese, este Projeto de Lei representa um marco na gestao do
SAAE-CM, propondo uma reforma administrativa e de pessoal necessaria para
enfrentar os desafios atuais e futuros do saneamento basico em nosso municipio.
Ao modernizar a estrutura, definir claramente as competéncias, valorizar os
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servidores e fortalecer os mecanismos de controle e transparéncia, estamos
construindo uma autarquia mais eficiente, justa e preparada para prestar servicos
de qualidade superior a populagao de Campo do Meio.

Diante do exposto, e confiantes na importancia e nos beneficios
desta proposigao para o fortalecimento institucional do SAAE-CM e para o bem-
estar de nossa comunidade, submetemos o presente Projeto de Lei a apreciagao e
aprovacao dos Nobres Edis.

Respeitosamente,

Campo do Meio, 16 de maio de 2025.

7 ;
Sanitie evedo Marinho

Prefeito do Municipio de Campo do Meio/MG
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MUNICIPIO DE CAMPO DO MEIO - MG

SAAE DE CAMPO DO MEIQ

ESTADO DE MINAS GERAIS

Analise de Indice

de Pessoal

Data:15/05/2025

Municipio de Campo do Meio - SAAE Campo do Meio.

Objeto: Analise que dispdem sobre o reajuste salarial dos servidores do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto do

RESUMO
Tabela 1
Referencia da Metodologia de Calculo Tabela 2 Tabela 3 Tabela 4 Tabela 4
Descrigdo 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2026 31/12/12027
Valor do Impacto Anual 0,00 31.069.346,09 32.995.645,55 34.975.384,28
Total Despesa 25.688.025,79 31.068.346,08 32.995.645,55 34.975.384,28
RCL - Projetada 61.087.311,47 65.674.968,56 69.746.816,61 73.931.625,61
Percentual com na RCL 42 .05% 47 .31% 47.31% 47.31%
Tabela 2
DATA BASE: 31/12/2024
RECEITA
DESCRIGAO G::;goi?_m CORRENTE | PERCENTUAL
LIQUIDA
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - Projetado 25.688.025,79 61.087.311,47 42,05%
LIMITE 90% (§ 1°, INCISO I, ART. 59) 29.688.433,37 61.087.311.47 48,60%
LIMITE PRUDENCIAL 95% (PARAGRAFO UNICO, ART. 22) 31.337.790,78 61.087.311,47 51,30%
LIMITE LEGAL (ART. 20) 32.987.148,19 61.087.311,47 54,00%
Metodologia de Calculo
Receita: Estudo do Anexo I.
Despesa: Estudo do Anexo .
Tabeia 3
DATA BASE: 31/12/2025
RECEITA
DESCRIGAO G:ggo‘i\?_” CORRENTE  |PERCENTUAL
LIQUIDA
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - Projetado 31.069.346,09 65.674.968,56 47,31%
LIMITE 90% (§ 1°, INCISO Il, ART. 59) 31.918.034,72 65.674.968,56 48,60%
LIMITE PRUDENCIAL 95% Q’ARAGRAFO UNICO, ART. 22) 33.691.258,87 65.674.968,56 51,30%
LIMITE LEGAL (ART. 20) 35.464.483,02 65.674.968,56 54,00%

Metodologia de Calculo

Projecéo da receita corrente liquida, com base nos dados de fechamento do
Receita: exercicio 2024, atualizado pela inflagdo, com indice de 7,51%, apurado pelo Boletim
FOCUS, de 08 de maio de 2025.
Projegédo da despesa com pessoal, com base nos dados de fechamento do exercicio
Despesa: 2024, atualizado pela inflagéo, com indice de 7,51%, apurado pelo Boletim FOCUS,
de 09 de maio de 2025.
Tabela 4
DATA BASE: 31/12/2026
RECEITA
DESCRIGAO b CORRENTE | PERCENTUAL
LIQUIDA
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - Projetado 32.995.645,55 69.746.816,61 47.31%
LIMITE 90% (§ 1°, INCISO I, ART. 59) 33.896.952,87 69.746.816,61 48,60%
LIMITE PRUDENCIAL 95% (PARAGRAFO UNICO, ART. 22) 35.780.116,92 69.746.816,61 51,30%
LIMITE LEGAL (ART. 20) 37.663.280,97 69.746.816,61 54,00%
Metodologia de Célculo
3 Foi projetado inflagao + Pib correspondente ao percentual de 6,20 conforme ultimo
Receits: fechamento do BCB, sobre a receita projetada para 2025.
Foi projetado inflagéo + Pib correspondente ao percentual de 6,20, conforme ultimo
Despesa: fechamento do BCB, sobre a projetada para 2025.

MUNICIPIO DE CAMPO DO MEIO — MG | CNP) 18.239:582/0001-29
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Tabela §
DATA BASE: 31/12/2027
RECEITA
DESCRIGAO el CORRENTE | PERCENTUAL
LIQUIDA
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - Projetado 34.975.384,28 73.931.625,61 47,31%
LIMITE 0% (§ 1°, INCISO ii, ART. 59) 35.830.770,05 73.931.625,61 48,60%
LIMITE PRUDENCIAL 95% (PARAGRAFO UNICO, ART. 22) 37.926.923,94 73.931.625,61 51,30%
LIMITE LEGAL (ART. 20) 39.923.077.83 73.931.625,61 54,00%
Metodologia de Calculo
Receita: Foi projetado inflagdo + Pib correspondente ao percentual de 6,00, conforme ultimo
ccelta; fechamento do BCB, sobre a receita projetada para 2026.
Detboas: Foi projetado inflac@o + Pib correspondente ao percentual de 6,00, conforme ultimo
P fechamento do BCB, sobre a despesa projetada para 2026.
Tabela 6
Demonstrativo conforme Art. 16, inciso |, LC 101/2000
IMPACTO ORGAMENTARIO PARA O EXERCICIO DE 2025
VALOR NAO PREVISTO NO ;
ORCAMENTO DE 2025 QUE PRECISA VALOR VALOR ATUAL DO SALDO ORCAMENTARIO TOTAL
SER FEITO COMPENSADO COM A COMPROVADO DE | PREVISTO PARA 2025 NAS FONTES QUE PODEM SER
DIMINUICAO DE DESPESA OU CONTRA-PARTIDA GASTO COM PESSOAL E ENCARGOS
AUMENTQ DE RECEITA
451481,85 0,00 1516000,00

Analise Tecnica: Para essa analise foram considerados os valores de despesa com pessoal e receita corrente liquida do Poder
Executivo (Prefeitura e SAAE), do exercicio 2024, conforme disposto do portal Fiscalizando com o TCE. Para projetar o exercicio
2025, foi aplicado o reajuste da inflag&@o, conforme dados publicados pelo Banco Central do Brasil, através do Boletim FOCUS,
tanto para a receita como para a despesa. A partir do valor atualizado da despesa, foi aplicado o percentual de reajuste salarial
disponibilizado pelo SAAE. Para os exercicios seguintes, os valores foram aatualizados pelo inidice de inflagao correspondente.

Com base nos valores alcangados, os indices de percentuais de despesa com pessoal em relagao a receita corrente liquida
caiculados ficou em 47 31% (quarenta e sete virgula trinta @ um por cento) para os exercicios 2025, 2026 e 2027. O percentual
figura abaixo do limite recomendado pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Quanto ao impacto orgamentario, considerando apenas as despesas com pessoail do ente SAAE, 0 vaior caicuiado para o
exercicio 2025, com o reajuste salarial de 12,5%, totalizara R$ R$ 1.967.481,85 . A previsao orcamentaria para o exercicio 2025
é de R$ 1.516.000,00, estando em R$ 451.481,85 abaixo do valor reajustado total. Para suprir a deficiéncia financeira causada
pela alteragdo de valores a serem desembolsados, a Prefeitura de Campo do Meio efetuara repasses de aportes para cobertura
financeira.

Recomendacgdo: Considerando que o valor anual, pos reajuste, superara o valor constante no orgamento do exercicio 2025,
destinado a despesas com pessoal, recomenda-se a suplementagao das dotagdes destinadas ao custeio das remuneracdes e
contribuigdes sociais. Sobre a insuficiencia financeira para cobertura dessas e das demais despesas do SAAE, recomenda-se
um estudo quanto as arrecadagdes e despesas futuras, a fim de buscar o equilibrio orgamentario e financeiro nos exercicios
futuros.

OBSERVACOES: O valor utilizado para o cdlculo da despesa com pessoal especifica do SAAE considerou o gasto com pessoal
do més de abril/2025, com base no relatério Despesa Total com Pessoal, do primeiro quadrimestre do exercicio 2025, disponivel
no sistema de informagdes contabil, iMaqg. Os valores alcangados estéo expressos no Anexo lil. Os valores utilizados no calculo
da despesa com pessoal total, do Poder Executivo, estdo expressos no Anexo Ii.

Para os valores da despesa de pessoal utilizamos estimativas dos valores liquidos do més, sendo os vencimentos menos as
exclusdes, conforme definido na LC 101/00.
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MUNICIPIO DE CAMPO DO MEIO - MG

LIMITES DA LEI COMPLEMENTAR 101/00

§ 12 Os Tribunais de Contas alertardo os Poderes ou 6rgdos referidos no
art. 20 quando constatarem:
Il - que o montante da despesa total com pessoal ultrapassou 90%
(noventa por cento) do limite;

LIMITE DE ALERTA § 18, inciso I, artigo 59 48,60

Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa
e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgao referido no
art. 20 que houver incorrido no excesso:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de
remuneragdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou
de determinagdo legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no
inciso X do art. 3/ da Constituigao;

LIMITE PRUDENCIAL (§ Unico Art. 22 - LRF 51,30 Il - criagdo de cargo, emprego ou fungdo;
Il - alteracdo de estrutura de carreira que impliaue aumento de despesa;
IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposi¢do decorrente de aposentadoria ou
faiecimento de servidores das areas de educagao, saude e seguranga;
V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do §
60 do art. 57 da Constituicdo e as situacdes previstas na lei de diretrizes
orgamentarias.

Art. 20. A repartigdo dos limites globais do art. 1S ndo poderd exceder os
seguintes percentuais:
Il - na esfera municipal:
b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

LIMITE MAXIMO Art. 20 54,00

INDICES USADOS

Relatério de Mercado

Expectativas de Mercado 9 de maio de 2025
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Joio Batista Neves
Contador
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Q4 4 NI 1 y U )
0AAL UL CAdmpo do VIETO
ESTADO DE MINAS GERAIS ANEXO
Il - REAJUSTES

EXECUTIVO

CARGOS A SEREM PREENCHIDOS

QUANTIDADE DE | REMUNERACAO/PA

BASE DE CALCULO Varae ARONAL

Despesa com Pessoal - Executive 1! R$ 31.069.246,09

TOTAL 1 R$31.069.346,09

VALORES COMPENSAGAO ENCERRAMENTO DE CONTRATOS

QUANTIDADE DE VALOR
CARGO VAGAS CONTRATUAL
P TOTAL [ 0 [ 0,00
DESCRICAO ANUAL QUANTIDADE | VALOR ANUAL 2025 | VALOR ANUAL 2026 | VALOR ANUAL 2027
VALOR MENSAL QUE FALTA PARA
COMPENSAGAD~ RS 31.069.346,09 1,00 RS  31.069.346,09 | RS  32.995.645,55 | RS  34.975.384,28
(é é Jodo Batista Neves

Contador
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MUNICIPIO DE CAMPO DO MEIO - MG

SAAE DE Campo do Meio

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO lll - REAJUSTES

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

CARGOS A SEREM PREENCHIDOS

BASE DE CALCULO

QUANTIDADE DE
VAGAS

REMUNERAGCAO/PA
TRONAL

Folha de Pagamento - SAAE

1 RS 147.598,04

TOTAL

1 RS 147.598,04|

VALORES COMPENSAGAO ENCERRAMENTO DE CONTRATOS
QUANTIDADE DE VALOR
caReo VAGAS CONTRATUAL
| TOTAL 0 | 0,00|
DESCRICAO ANUAL QUANTIDADE | VALOR ANUAL 2025 | VALOR ANUAL 2026 | VALOR ANUAL 2027
VALOR MENSAL QUE FALTA PARA
: RS 147.598,04 13,33 RS  1967.48185 | RS  2.089.46572 | RS  2.214.833,66

A —

X

Joio Batista Neves
Contador
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