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MUNICIPIO DE CAMPO DO MEIO/MG
MENSAGEM n® 11/2025
Campo do Meio, 07 de fevereiro de 2025.

Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Campo do Meio -MG
WALTER DE ASSUNCAO NETO

Assunto:

Encaminha PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.? 03 DE 07
DE FEVEREIRO DE 2025

O presente Projeto de Lei que ora remeto a alta apreciacdo desta
Egrégia Casa Legislativa, dispde sobre:

“ALTERA A LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 1.934, DE
28 DE FEVEREIRO DE 2022, ALTERANDO ALGUMAS
NOMENCLATURAS E ATRIBUICOES DE CARGOS EM
COMISSAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Desta forma, em relagdo ao projeto encaminhados, solicitamos a
esta Casa legislativa a tramitacio em cariter ORDINARIO, vez que sio cargo de
extrema valia para administracio, sendo assim, remeto-lhe para apreciacio do referido
Projeto na certeza de acolhimento pelos nobres Edis, a fim de que sejam apresentados,
discutidos e aprovados com a maior brevidade possivel.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e aos seus Pares os votos de
elevada e distinta consideragao.

Atenciosamente,

SA D ARINHO
PREFEITO MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE CAMPO DO MEIO/MG

CAMARA MUNIIBS) E’EObE LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.° 03/2025

CAMPO DO MEIO - M.G.
PROTOCOLO
DOCUMENTO RECEBIDG

vooa: 22 1. 94 |.24S..
As 13:90

Altera a Lei Complementar Municipal n® 1.934,
de 28 de fevereiro de 2022, alterando algumas
nomenclaturas e atribui¢coes de cargos em
comissao, e da outras providéncias.

" O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO DO MEIO/MG, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal apresenta o projeto de

Lei Complementar Municipal.

Art. 1° Fica criada e inserida no Anexo I - Reposigao, Criacdo e Extingdo de
Cargos o quadro da Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social, Crianga e
Adolescente, com previsao no Art. 1° da Lei Municipal n® 1.883 de 7 de julho de 2021.

Art. 2° Fica alterada a nomenclaturas e inserida no Anexo I - Reposicao,
Criagdo e Extingdo de Cargos, no quadro da Secretaria Municipal do Trabalho,
Assisténcia Social, Crianca e Adolescente e no Anexo II-A — Quadro Geral Consolidado
de Cargos de Provimento Efetivo, ambos da Lei Complementar Municipal n.? 1.934, de

28 de fevereiro de 2022, no Municipio de Campo do Meio/MG, o seguinte cargo:

I -1 (um) cargos de Secretaria de Creches Escolares passara a nomenclatura

de Encarregado do Programa de Cadastro Unico.

Pardgrafo uinico. O cargo atualizado por este artigo passarad as atribuicoes
atualizadas conforme Anexo Unico desta Lei. As informagdes relativas ao cargo
atualizado por este artigo, respectivos vencimentos, atribui¢des, simbolo e requisitos
para investidura, serdo incorporadas aos Anexos I, Il Quadro A e IV da Lei
Complementar Municipal n.? 1.934, de 28 de fevereiro, do Municipio de Campo do
Meio/MG.

Art. 3° Ficam alteradas as nomenclaturas e inseridas no Anexo I - Reposi¢ao,
Criagdo e Extingdo de Cargos, no quadro da Secretaria Municipal do Trabalho,
Assisténcia Social, Crianca e Adolescente e no Anexo II-B — Quadro Geral Consolidado
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MUNICIPIO DE CAMPO DO MEIO/MG

*a
de Cargos de Provimento por Comissdo, ambos da Lei Complementar Municipal n.?

1.934, de 28 de fevereiro de 2022, no Municipio de Campo do Meio/MG, os seguintes

cargos:

I -1 (um) cargo de Secretaria de Creches Escolares passara a nomenclatura
de Fiscal de Postura Municipal;
II -1 (um) cargo de Secretdria de Creches Escolares passara a nomenclatura

de Chefe De Servigos Assistenciais.

Pardagrafo tinico. Os cargos atualizados por este artigo passarao as atribui¢oes
atualizadas conforme Anexo Unico desta Lei. As informagdes relativas aos cargos
atualizados por este artigo, respectivos vencimentos, atribui¢oes, simbolos e requisitos
para investidura, serdo incorporadas aos Anexos I, II Quadro A e IV da Lei
Complementar Municipal n.° 1.934, de 28 de fevereiro, do Municipio de Campo do
Meio/MG.

Art. 4° Os cargos alterados de Encarregado do Programa de Cadastro Unico

e Fiscal Municipal de Postura manterao o nivel salarial C-5.

Art. 5° Revogadas as disposi¢oes em contrério.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Campo do Meio/MG, 07 de fevereiro de 2025.

N

SAM EVEDO MARINHO

Prefeito




sy
<)

ATy

MUNICIPIO DE CAMPO DO MEIO/MG

ANEXO UNICO

ATRIBUICOES GERAIS

01 - ENCARREGADO DO PROGRAMA DE CADASTRO UNICO

NIiVEL DE VENCIMENTO: C-5 - Carga Horaria: 40h. 01 vaga. Graduagio:
Alfabetizado

Coordenagio do Cadastro Unico: Supervisionar e coordenar as atividades relacionadas
ao Cadastro Unico no municipio, garantindo a correta execucdo das diretrizes
estabelecidas pelo governo federal e municipal.

Capacitacio de Equipe: Promover treinamentos e capacitagdes para a equipe
responsavel pelo atendimento e cadastramento das familias, assegurando que todos
estejam atualizados sobre as normas e procedimentos.

Atendimento ao Pablico: Garantir que o atendimento as familias esteja sendo realizado
de forma eficiente, respeitando os direitos dos usudrios e oferecendo informagdes claras
sobre o Cadastro Unico e seus beneficios.

Gestao de Dados: Monitorar a qualidade dos dados cadastrados, realizando auditorias
e revisOes periddicas para assegurar a precisdo e a atualizagao das informagdes.

Parcerias: Estabelecer parcerias com outras secretarias e 6rgaos publicos para promover
a integragdo das politicas ptiblicas e ampliar o alcance do Cadastro Unico.

Elaboragio de Relatérios: Produzir relatdrios e estatisticas sobre o Cadastro Unico, que
possam subsidiar a tomada de decisoes e a formulagao de politicas publicas voltadas
para a populagao de baixa renda.

Promogao de A¢des de Inclusido: Desenvolver e promover a¢des voltadas para a inclusao
social das familias cadastradas, orientando sobre programas e servigos disponiveis.

Acompanhamento de Beneficios: Acompanhar a concessao de beneficios sociais que
dependem do Cadastro Unico, como o Bolsa Familia, e garantir que as familias estejam
cientes dos seus direitos.

Resolugdo de Conflitos: Atuar na mediagdo e resolugao de conflitos que possam surgir
durante o processo de cadastramento ou no acesso a beneficios.

Atualizacdo de Normas e Procedimentos: Manter-se atualizado sobre as legislacoes e
normas que regem o Cadastro Unico, implementando as mudangas necessarias no

municipio.
W
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MUNICIPIO DE CAMPO DO MEIO/MG

01 - FISCAL MUNICIPAL DE POSTURA

NIVEL DE VENCIMENTO: C-5 - Carga Horaria: 40h. 01 vaga. Graduagao:
Alfabetizado

Fiscalizagdo de Normas: Verificar o cumprimento das leis e regulamentos municipais
relacionados ao uso do solo, posturas e ordenamentos urbanos.

Vistorias: Realizar vistorias em estabelecimentos comerciais, residenciais e espacos
publicos para garantir a conformidade com as normas vigentes.

Autuagdes: Registrar e autuar infragdes, aplicando as sang¢des previstas em legislagGes
especificas.

Orientagao: Orientar cidadaos e comerciantes sobre as normas e posturas municipais,
promovendo a conscientizagdo e a correta aplicagao das leis.

Relatorios: Elaborar relatérios sobre as atividades de fiscalizagdo, detalhando as
infragOes encontradas e as agdes tomadas.

Atendimento ao Pablico: Prestar atendimento ao publico, esclarecendo dividas e
recebendo dentincias relacionadas a irregularidades.

Colaboracao Intersetorial: Trabalhar em conjunto com outras secretarias e érgaos
publicos para promover agdes integradas de fiscalizacao e urbanismo.

Participacdo em Projetos: Contribuir em projetos e programas que visem melhorar a
qualidade de vida no municipio, como a¢des de limpeza, organiza¢dao de espagos
publicos, etc.

Atualizacao de Normas: Participar da revisdo e atualizacao das normas e posturas
municipais, contribuindo com sugestdes baseadas em sua experiéncia de campo.

Educagdo e Conscientizagao: Promover campanhas educativas sobre o cumprimento
das posturas e a importancia da conservagdo do espago urbano.
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MUNICIPIO DE CAMPO DO MEIO/MG

01 — CHEFE DE SERVICOS ASSISTENCIAIS:

NIVEL DE VENCIMENTO: C-5 Carga Horaria: 40h. 01 vaga. Graduacdo:
Alfabetizado

1. Coordenagao de Programas: Planejar, implementar e coordenar programas e
servigos assistenciais voltados para a populacdo em situagdo de vulnerabilidade.

2. Gestdo de Equipes: Supervisionar e orientar a equipe de profissionais que atuam
na area de assisténcia social, promovendo capacitagdo e desenvolvimento continuo.

3. Elaboragao de Projetos: Desenvolver e apresentar projetos que visem a melhoria
dos servigos assistenciais, buscando recursos e parcerias.

4. Atendimento ao Pablico: Garantir que os servigos prestados sejam de qualidade,
atendendo as necessidades da comunidade de forma eficaz e humanizada.

5. Articulagdo Intersetorial: Trabalhar em conjunto com outras secretarias e 6rgaos
publicos para promover uma rede de apoio integrada.

6. Monitoramento e Avaliacdo: Acompanhar e avaliar os resultados dos programas e
servigos, propondo melhorias quando necessario.

7. Elaboragio de Relatorios: Produzir relatérios de atividades e resultados,
apresentando-os a instancias superiores e a comunidade.
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MUNICIPIO DE CAMPO DO MEIO/MG

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n® 03/2025

Excelentissimo(a) Senhor(a) Presidente e Nobres Vereadores(as) da Camara
Municipal de Campo do Meio/MG,

O Prefeito Municipal de Campo do Meio, Estado de Minas Gerais, no
exercicio de suas atribui¢bes legais, submete a apreciagdo desta Ilustre Camara de
Vereadores o presente projeto de lei, que “Dispde sobre a alteragdo da nomenclatura e
atribui¢oes de cargos presentes nos Anexos I, II-A, II-B e IV da Lei Complementar
Municipal n.? 1.934, de 28 de fevereiro de 2022, e da outras providéncias.” No que se
refere a atualizagao na nomenclatura dos cargos de Secretaria de Creches Escolares, com
o intuito de adequar o quadro funcional do municipio, que, apds a aprovagdo da
presente Lei, passara a contar com as disposi¢des ora propostas.

A referida atualizac@o se faz necessaria em razao das crescentes demandas
na area da assisténcia social municipal. Diante do cendrio de desafios cada vez mais
complexos, é imprescindivel a atualizagdo do quadro de servidores, com o objetivo de
garantir a continuidade e a eficiéncia dos servigos publicos, assegurando maior agilidade
e seguranga juridica a populagao.

Em face do exposto e reconhecendo a relevancia do projeto para o bom
andamento das atividades do Municipio, solicito, respeitosamente, que seja apreciado
em regime de urgéncia, conforme previsao do artigo 59 da Lei Organica de Campo do
Meio/MG.

Na certeza de que este pedido sera devidamente acolhido, aproveito o ensejo

para renovar meus protestos de elevada estima e consideragao.

Campo do Meio/MG, 07 de fevereiro de 2025.

\

S EVEDO MARINHO
Prefeito







