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MUNICIPIO DE CAMPO DO MEIO/MG

ATy

MENSAGEM n° 08/2025

Campo do Meio, 24 de janeiro de 2025.
Exmo. Sr. Presidente da Cimara Municipal de Campo do Meio -MG
WALTER DE ASSUNCAO NETO

Assunto:

Encaminha PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 01 DE 24
DE JANEIRO DE 2025

O presente Projeto de Lei que ora remeto a alta apreciagao desta
Egrégia Casa Legislativa, dispde sobre:

“ALTERA A LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 1.934, DE
28 DE FEVEREIRO DE 2022, PARA CRIAR CARGOS E
ATRIBUICOES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Desta forma, em relagao ao projeto encaminhados, solicitamos a
esta Casa legislativa a tramitagio em cariter de URGENCIA ESPECIAL, vez que a
volta as aulas estd prevista para o proximo dia 03 de fevereiro, sendo assim, remeto-
lhe para apreciacido do referido Projeto na certeza de acolhimento pelos nobres Edis, a
fim de que sejam apresentados, discutidos e aprovados com a maior brevidade
possivel.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e aos seus Pares os votos de
elevada e distinta consideragao.

A i 7 A
tenciosamente CAMARA MUNICIPAL DE
CAMPO DO MEIO - M.G.
PROTOCOLO
3 DOCUMENTO RECEBIDO

Bty noom: 2. 14.01.. /920-’25

SAMU VEDO MARINHO as [ 2,00 woras
PREFEITO MUNICIPAL / mﬂ “16 P e
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MUNICIPIO DE CAMPO DO MEIO/MG

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 01 DE 24 DE JANEIRO DE 2025

Altera a Lei Complementar Municipal n® 1.934,
de 28 de fevereiro de 2022, para criar cargos e
atribuigdes, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO DO MEIO/MG, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal apresenta o projeto de

Lei Complementar Municipal.

Art. 1° Ficam alterados e criados no Anexo I - Reposig¢ao, Cria¢ao e Extingao
de Cargos e no Anexo II-A — Quadro Geral Consolidado de Cargos de Provimento
Efetivo, ambos da Lei Complementar Municipal n.® 1.934, de 28 de fevereiro de 2022, no

Municipio de Campo do Meio/MG, os seguintes cargos de provimento efetivo:

I -2 (dois) cargos de Professor de Arte;
IT - 2 (dois) cargos de Professor de Informatica;

III - 20 (vinte) cargos de Professor B.

Paragrafo tinico. As informagdes relativas aos cargos mencionados no caput,
incluindo a quantidade de vagas, respectivos vencimentos, atribui¢oes, simbolos e
requisitos para investidura, serdo incorporadas aos Anexos I, Il Quadro A e IV da Lei
Complementar Municipal n.? 1.934, de 28 de fevereiro, do Municipio de Campo do
Meio/MG.

Art. 2° Ficam alterados e criados no Anexo I - Reposi¢ao, Criagao e Extingao
de Cargos e no Anexo II-B — Quadro Geral Consolidado de Cargos de Provimento em
Comissdao, ambos da Lei Complementar Municipal n® 1.934, de 28 de fevereiro de 2022,

0s seguintes cargos em comissao:

I -1 (um) cargo de Gestor do Setor de Almoxarifado;
IT -1 (um) cargo de Gestor dos Servigos de Oficina;

III - 1 (um) cargo de Assessor Juridico da Secretaria Municipal de Educagao.
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MUNICIPIO DE CAMPO DO MEIO/MG

Paragrafo unico. As especificagdes relativas aos cargos previstos no caput,
incluindo a quantidade de vagas, vencimentos, atribui¢des, simbolos e requisitos para
investidura, serdao adicionadas aos Anexos I, II Quadro B e IV da referida Lei

Complementar.

Art. 3° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na

data de sua publicacao.

Campo do Meio/MG, 24 de janeiro de 2025.

]

SAM VEDO MARINHO
Prefeito
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MUNICIPIO DE CAMPO DO MEIO/MG

ANEXO UNICO - ATRIBUICOES GERAIS

Cargo: Professor de Arte

Descrigao genérica: Propor, participar e avaliar as propostas politico-educacionais para
o ensino de Artes; executar atividades de planejamento, de ensino, pedagégicas e
administrativas, relacionadas a educacdo artistica; desenvolver a alfabetizagdo musical;
ensinar nogoes de musica, envolvendo os conceitos basicos; desenvolver atividades que
explorem as propriedades do som; identificar, diagnosticar, encaminhar e/ ou atender
os educandos com dificuldades especificas de seu campo de atuagao; trabalhar o senso
artistico das criangas, incluindo atividades que explorem o contetido de obras de arte;
promover atividades pedagégicas referente a datas comemorativas; desenvolver artes
cénicas, dangas, canto/coral, musica e outras atividades relacionadas; controlar e
registrar informagbes inerentes ao processo educacional; controlar, preparar,
confeccionar e sugerir aquisigdes de materiais e equipamentos técnico-pedagogicos;
manter relacionamento ético profissional e integrado no ambiente de trabalho e junto a
comunidade e refletir em seu desempenho uma postura pedagdgica, politica e filosofica
clara da educagdo, assegurando o desenvolvimento e aperfeicoamento da politica
educacional no municipio; participar das reunides pedagogicas da Unidade Escolar;
conhecer e cumprir os termos do regimento escolar; executar outras tarefas, referentes
ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
fungao.

Nivel Salarial: E-10 A. Carga horaria de 24h. 02 vagas.

Cargo: Professor de Informatica

Descrigdo genérica: Acompanhar e mediar o processo de ensino-aprendizagem dos
alunos no laboratério de informatica ou em outros ambientes da escola; Participar da
elaboracdo e revisdao do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar; realizar
atividades e/ou projetos que facam uso das ferramentas tecnoldgicas digitais e que
contribuam com a proposta pedagégica da Unidade Escolar; Atender no laboratério de
informética, bem como em outros espacos fisicos da escola onde se facam uso das
ferramentas digitais; Auxiliar os professores regentes no que tange a informatica
educativa, assim como, em outras demandas pedagoégicas da Unidade Escolar que
envolvam as tecnologias digitais; Participar do planejamento pedagégico das disciplinas
para sugerir atividades, envolvendo o uso das tecnologias e midias digitais; Viabilizar o
uso de plataformas, aplicativos e softwares educativos, que atendam alunos, professores
e equipe pedagogica da Unidade Escolar; Dominar as ferramentas e midias digitais;
Conhecer os equipamentos e se manter atualizado sobre as inovagdes tecnolédgicas; Zelar
pela organizagdo dos espagos fisicos destinados a informatica, bem como pelos
equipamentos moveis que serao transportados para outros espacos da escola; Participar
das reunides pedagogicas da Unidade Escolar; Trabalhar de forma integrada, junto a
Secretaria de Educagao atuando como mobilizador na Unidade Escolar, na implantagéo
e desenvolvimento dos programas e projetos voltados ao uso das tecnologias digitais;
Participar da elaboragdo das normas para o funcionamento do laboratoério de informatica
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MUNICIPIO DE CAMPO DO MEIO/MG

bem como para a utilizagdo dos equipamentos méveis; Conhecer e cumprir os termos
do regimento escolar; Executar outras tarefas, referentes ao cargo; Executar outras
tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungdo.

Nivel Salarial: E-10 A. Carga horaria de 24h. 02 vagas. Graduagio em Qualquer Area
do Conhecimento Acrescido em Técnico de Informatica.

Cargo: Professor B:

As atribuigdes gerais e especificas para os empregos ptiblicos de Professor B estdo
discriminadas na Lei n? 1.228 de 31 de agosto de 2001.

Nivel Salarial: E-10 A. Carga horaria de 24h. 20 vagas.

Cargo: Gestor do Setor de Almoxarifado:

Descrigao genérica: Gerir a equipe do Almoxarifado. Gestao do Estoque, Organizagao
do Almoxarifado, Acompanhamento de Demandas Internas, Controle de Qualidade,
Gerir Controle de Entrada e Saida de Materiais, atentar as Conformidade com Normas e
Legislacao. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
fungao.

Nivel Salarial: C - 7. Carga Horaria: 40h. 01 vaga.

Cargo: Gestor do Servigos de Oficina:

Descrigao genérica: Coordenar a manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos e
equipamentos da prefeitura (como caminhdes, ambulancias, 6nibus, maquinas pesadas,
etc.). Controlar o uso adequado dos veiculos e realizar o acompanhamento das
quilometragens, datas de revisao e condigdes gerais de cada veiculo. Organizar a agenda
de servigos e reparos, otimizando o tempo e recursos da oficina. Assegurar que todas as
atividades realizadas na oficina cumpram as normas de seguranga do trabalho e de
qualidade estabelecidas pelos 6rgaos competentes. Incentivar a capacitacdo da equipe.
Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

Nivel Salarial: C - 8. Carga Horaria: 40h. 01 vaga.

Cargo: Assessor Juridico da Secretaria Municipal de Educagao:

Descricao genérica: Prestar assessoria juridica a Secretaria Municipal de Educagao,
diretores de escolas e demais setores administrativos da rede municipal de ensino.
Orientar sobre a interpretagao e aplicacao das normas legais, regulamentagdes e politicas
publicas voltadas a educagao. Estudar e interpretar legislacoes federais, estaduais e
municipais relacionadas a educagdao, como o Plano Nacional de Educagdo (PNE), a Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdao (LDB), e outras normas pertinentes. Elaborar
pareceres juridicos sobre questdes educacionais. Revisar contratos, convénios, termos
de compromisso e outros documentos juridicos relacionados a administragao escolar e
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MUNICIPIO DE CAMPO DO MEIO/MG

educagdo. Assessorar na elaboragdo de editais e processos licitatérios no ambito da
educagdo. Acompanhar e assessorar na implementagdo de politicas publicas
educacionais no ambito municipal, garantindo que estas estejam em conformidade com
as normas juridicas. Zelar pelos interesses juridicos da administragao publica municipal,
defendendo a legalidade, moralidade e eficiéncia nos atos da gestdo educacional.
Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.
Comprovar experiéncia de atuagao nas matérias relacionadas a area educacional.

Nivel Salarial: C - 8. Nivel Superior em Direito com Registro de Classe. Acrescido de
Graduagio em Qualquer Area Educacional. Carga Horaria: 24h. 01 vaga.
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MUNICIPIO DE CAMPO DO MEIO/MG

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N 01/2025

Excelentissimo(a) Senhor(a) Presidente e Nobres Vereadores(as) da Camara

Municipal de Campo do Meio/MG,

O Prefeito Municipal de Campo do Meio, Estado de Minas Gerais, no
exercicio de suas atribui¢Ges legais, submete a apreciacdo desta Ilustre Camara de
Vereadores o presente projeto de lei, que "Altera os Anexos I, II e IV da Lei
Complementar Municipal n® 1.934/22, no que se refere a criagao de cargos de professor
de artes, professor de informatica, professor classe B, assessor juridico da Secretaria
Municipal de Educagdo, gestor de servicos de oficina e gestor do setor de
almoxarifado, com o intuito de adequar o quadro funcional do municipio, que, apds a

aprovacao da presente Lei, passara a contar com as disposi¢des ora propostas.”

A referida atualizac@o se faz necessaria em razao das crescentes demandas
na area da educagdo e na logistica municipal, incluindo a manutencdo da frota de
veiculos, os quais tém sobrecarregado os respectivos setores. Diante do cendrio de
desafios cada vez mais complexos, é imprescindivel a amplia¢dio do quadro de
servidores, com o objetivo de garantir a continuidade e a eficiéncia dos servigos ptiblicos,

assegurando maior agilidade e seguranca juridica a populacao.

A educagdo € uma prioridade desta gestdo, sendo necessario que se garanta
uma educagao de qualidade ministrada por profissionais gabaritados, bem como, que
existam profissionais da area para atuar nos refor¢os aos alunos com menos facilidade
de aprendizagem, bem como, tendo em vista a ampliagao do numero de vagas ofertados
e na estrutura fisica das escolas municipais que, ao passarem por reformas, tiveram o
ntmero de salas de aulas aumentado.

Por final e ndo menos importante, informamos que o impacto da criagdao dos
referidos cargos encontra-se anexo ao Projeto de Lei estando amoldados a Lei de

responsabilidade fiscal, bem como, o Municipio conta na presente data com 40,18%
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(quarenta virgula dezoito por cento) de despesas com pessoal, estando perfeitamente

viavel.

Em face do exposto e reconhecendo a relevancia do projeto para o bom
andamento das atividades do Municipio, solicito, respeitosamente, que seja apreciado
em regime de urgéncia, conforme previsao do artigo 59 da Lei Organica de Campo do
Meio/MG.

Na certeza de que este pedido sera devidamente acolhido, aproveito o

ensejo para renovar meus protestos de elevada estima e consideracdo.

Campo do Meio/MG, 24 de janeiro de 2025.

SAM VEDO MARINHO
Prefeito
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Gest3o PUblica PARECER TECNICO N° 009 DE 17 DE JANEIRO DE 2025

CONSULENTE: Prefeitura Municipal de Campo do Meio/MG
Assunto: Criagdo de Gestor do Setor de Almoxarifado

Exmo Senhor Prefeito do Municipio de Campo do Meio/MG

Samuel Azevedo Marinho

1. Introdugdo

O presente relatdrio tem a finalidade de demostrar o impacto da criagdo do
cargo de Gestor do Setor de Almoxarifado, dentro do exercicio de 2025, setor Gabinete.

2. Metodologia da pesquisa
Primeiramente foi realizado o levantamento dos cargos a serem criados:

Quadro I - Quantidade de Cargos a serem criados

CARGO QUANTIDADE CARGOS A SEREM CRIADOS
Gestor do Setor de Almoxarifado 01
TOTAL 01

Quadro Il - Memoria de Cilculo

I1 - MEMORIA DE CALCULO

Quantidade de cargo de Gestor do Setor de Almoxarifado |01

Total Saldrio mensal R$ 4.143,28
Total Salério Anual (considerando o 13° saldrio) R$53.862,64
Encargos (INSS Patronal 12%) R$6.463,51
Total com encargos R$60.326,15

Rua Jovita de Melo 780, Bairro S&o José - CEP: 14.401-311 - Franca / SP
Tel: (16) 99260-1559 - colligo@colligogestao.com.br
www.colligogestao.com.br
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Gestdo Plblica

Quadro III - Elemento de Despesa/Fonte de Recurso sugerida

Elemento de Despesa 31901100000 - Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil

Elemento de Despesa 31901300000 - Obrigacoes Patronais

Fonte de Recurso (Recurso 15000000000

Préprio)

Consideragdes sobre a Lei Complementar n2 101 - LRF

De acordo com a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), o valor aplicado pela Administragdo ptblica na despesa
com pessoal possui limites.

O limite Global destinado ao Poder Executivo Municipal é de 54%. A LRF
prevé em seu art. 16 que a criagdo, expansdo ou aperfeicoamento da acdo
governamental que acarrete o aumento da despesa deve ser acompanhada - da
estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes (inciso I} - da exigéncia da declaragdo do ordenador de
despesa de que o aumento tem adequa¢do orgamentdria e financeira com a LOA e
compatibilidade com o PPA e com a LDO (inciso II).

CONCLUSAO

O projeto de criagdo de cargos de Gestor do Setor de Almoxarifado,
conforme quadro I, propde e a criagdo de 01 cargo de Gestor do Setor de Almoxarifado,
que sera acrescido ao niimero de cargos ja existentes.

O célculo para a definicdo da quantidade de cargos a serem criados, foi
realizado considerando-se a situagdo da Rede Municipal, o quadro de pessoal e a
organizac¢do das unidades para o exercicio de 2025.

Conforme demonstrado no quadro 11, a criagdo desse novo cargo, ocasionara
um aumento de despesa de aproximadamente R$60.326,15 ao ano, ja considerado o
13° saldrio e uma estimativa de previsdo de encargos.

A Lei Complementar n 101 - LRF, estabelece dentre outras proibi¢des, o
aumento da despesa com pessoal sempre que o ente publico esteja além ou no limite
prudencial de despesa com pessoal, limite este estabelecido sobre a receita corrente
liquida do ente e calculado sobre a despesa de pessoal no més de referéncia e nos onze
meses anteriores.

Em se tratando de Municipios, o limite prudencial corresponde a 51,3%, o
que significa que se o Municipio estiver gastando o equivalente a 51,3% da sua receita
corrente liquida, ele estd automaticamente impedido de conceder vantagem, aumento
ou adequagdo de remuneragdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca
judicial ou de determinagao legal ou contratual.

Rua Jovita de Melo 780, Bairro Sdo José - CEP: 14.401-311 - Franca / SP
Tel: (16) 99260-1559 - colligo@colligogestao.com.br
www.colligogestao.com.br
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Gest3o Publica Mediante ao exposto, recomenda-se o levantamento do Demonstrativo da
Despesa com Pessoal para que seja apurado o impacto do reajuste salarial para o cargo
supracitado no cumprimento do findice global de despesa com pessoal em
conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

S.m.j.,, este é o entendimento e consideragdes sobre o tema para apreciagdo
do Gestor Municipal.

De Franca/SP para Campo do Meio/MG

Documento assinado digitaimente

NAGILA DINIZ PEREIRA
Data: 17/01/2025 15:26:35-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br

Nagila Diniz Pereira

Consultora - Colligo Gestdo Publica
MG-108829/0-2

Assinado de forma digital por
COLLIGO GESTAO COLLIGO GESTAQ PUBLICA

PUBLICA LTDA:42060023000131
LTDA:42060023000131 Dados: 2025.01.17 15:34:51
0300

Colligo Gestdo Publica
CNPJ: 42.060.023/0001-31

Rua Jovita de Melo 780, Bairro Sao José - CEP: 14.401-311 - Franca / SP
Tel: (16) 99260-1559 - colligo@colligogestao.com.br
www.colligogestao.com.br
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Gest 3o Publica PARECER TECNICO N° 010 DE 17 DE JANEIRO DE 2025
CONSULENTE: Prefeitura Municipal de Campo do Meio/MG
Assunto: Criagdo do cargo de Gestor de Servicos de Oficina

Exmo Senhor Prefeito do Municipio de Campo do Meio/MG

Samuel Azevedo Marinho

1. Introducdo

O presente relatério tem a finalidade de demostrar o impacto da criagdo do
cargo de Gestor de Servigos de Oficina, dentro do exercicio de 2025, setor de
Transportes.

2. Metodologia da pesquisa
Primeiramente foi realizado o levantamento dos cargos a serem criados:

Quadro I - Quantidade de Cargos a serem criados

CARGO QUANTIDADE CARGOS A SEREM CRIADOS
Gestor de Servigos de Oficina 01
TOTAL 01

Quadro II - Meméria de Calculo

11 - MEMORIA DE CALCULO

Quantidade de cargo de Gestor de Servicos de Oficina (C - 8) 01

Total Saldrio mensal RS 4.404,22
Total Salario Anual (considerando o 13° saldrio) R$57.254,86
Encargos (INSS Patronal 12%) R$6.870,58
Total com Encargos R$64.125,44

Rua Jovita de Melo 780, Bairro S3o José - CEP: 14.401-311 - Franca / SP
Tel: (16) 99260-1559 - colligo@colligogestao.com.br
www.colligogestao.com.br
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Quadro III - Elemento de Despesa/Fonte de Recurso sugerida

Elemento de Despesa 31901100000 - Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil

Elemento de Despesa 31901300000 - Obrigagdes Patronais

Fonte de Recurso (Recurso Préprio) |[15000000000

Consideragdes sobre a Lei Complementar n? 101 - LRF

De acordo com a Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), o valor aplicado pela Administragdo ptiblica na despesa
com pessoal possui limites.

O limite Global destinado ao Poder Executivo Municipal é de 54%. A LRF
prevé em seu art. 16 que a criagdo, expansdo ou aperfeicoamento da acdo
governamental que acarrete o aumento da despesa deve ser acompanhada - da
estimativa do impacto orgamentéario-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes (inciso I) - da exigéncia da declaragdo do ordenador de
despesa de que o aumento tem adequagdo or¢amentaria e financeira com a LOA e
compatibilidade com o PPA e com a LDO (inciso II).

CONCLUSAO

O projeto de criagdo do cargo de Gestor de Servigos de Oficina, conforme
quadro I, propde a criagdo de 01 cargo de Gestor de Servigos de Oficina, que serd
acrescido ao nimero de cargos ja existentes.

O célculo para a definigdo da quantidade de cargos a serem criados, foi
realizado considerando-se a situagdo da Rede Municipal, o quadro de pessoal e a
organizac¢ao das unidades para o exercicio de 2025.

Conforme demonstrado no quadro 11, a criagdo desse novo cargo, ocasionara
um aumento de despesa de aproximadamente R$64.125.44 ao ano, ja considerado o
13° saldrio e uma estimativa de previsao de encargos.

A Lei Complementar n® 101 - LRF, estabelece dentre outras proibi¢des, o
aumento da despesa com pessoal sempre que o ente ptblico esteja além ou no limite
prudencial de despesa com pessoal, limite este estabelecido sobre a receita corrente
liquida do ente e calculado sobre a despesa de pessoal no més de referéncia e nos onze
meses anteriores.

Em se tratando de Municipios, o limite prudencial corresponde a 51,3%, o
que significa que se o Municipio estiver gastando o equivalente a 51,3% da sua receita
corrente liquida, ele estd automaticamente impedido de conceder vantagem, aumento
ou adequagdo de remuneragdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca
judicial ou de determinacao legal ou contratual.

Rua Jovita de Melo 780, Bairro Sao José - CEP: 14.401-311 - Franca / SP
Tel: (16) 99260-1559 - colligo@colligogestao.com.br
www.colligogestao.com.br
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Gest3o Publica Mediante ao exposto, recomenda-se o levantamento do Demonstrativo da
Despesa com Pessoal para que seja apurado o impacto do reajuste salarial para o cargo

supracitado no cumprimento do indice global de despesa com pessoal em
conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

S.m.j,, este é o entendimento e consideragdes sobre o tema para apreciacao
do Gestor Municipal.

De Franca/SP para Campo do Meio/MG
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Gest3o Publica PARECER TECNICO N° 011 DE 23 DE JANEIRO DE 2025

CONSULENTE: Secretaria Municipal de Educagio e Cultura de Campo do Meio/MG

Assunto: Criagdo de cargos de Professor 24 h

Ilma. Secretdria Municipal de Educagio e Cultura de Campo do Meio/MG

Senhora Elis Cristiani Silva Rocha

1. Introdugao

O presente relatério tem a finalidade de demostrar o impacto da criagdo de
novos cargos de Professor 24 h, dentro do exercicio de 2025, na 4rea da Educagio.

2. Metodologia da pesquisa
Primeiramente foi realizado o levantamento dos cargos a serem criados:

Quadro I - Quantidade de Cargos a serem criados

CARGO QUANTIDADE CARGOS A SEREM CRIADOS
PROFESSORES 24 h 20
PROFESSOR ARTES 24 h o
PROFESSOR INFORMATICA 24 h 2

TOTAL 24

Quadro II - Memoria de Calculo

II - MEMORIA DE CALCULO

Quantidade de cargo de Professores a serem criados 24

Salario Piso Magistério 24h (Portaria Interministerial

MEC/Fazenda n® 13/2024 ) R$2.920,66

Total Saldrio mensal R$70.095,84
Total Salario Anual (considerando o 13° saldrio) R$911.245,92
Encargos (INSS Patronal 12%) R$109.349,51
Total com encargos R$1.020.595,02
Estimativa FUNDEB 2025 (PORTARIA INTERMINISTERIAL N®

14, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024 ) R$10.596.946,19
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Quadro III - Elemento de Despesa/Fonte de Recurso sugerida

Elemento de Despesa 31901100000 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal !
Civil

Elemento de Despesa 31901300000 - Obrigagoes Patronais S

Fonte de Recurso (Fundeb) 15400001070 =

Consideragoes sobre a Lei Complementar n® 101 - LRF

De acordo com a Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), o valor aplicado pela Administragdo ptiblica na despesa
com pessoal possui limites.

O limite Global destinado ao Poder Executivo Municipal de 54%. A LRF prevé
em seu art. 16 que a criagdo, expansao ou aperfeicoamento da agdo governamental que
acarrete o aumento da despesa deve ser acompanhada - da estimativa do impacto
or¢amentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes (inciso I) - da exigéncia da declaragdo do ordenador de despesa de que o
aumento tem adequagdo or¢amentdria e financeira com a LOA e compatibilidade com o
PPA e com a LDO (inciso II).

CONCLUSAO

O projeto de criagao de cargos de Professor, conforme quadro I, propde e a
criagdo de 24 novos cargos de professor, que serdo acrescidos ao nimero de cargos ja
existentes.

O célculo para a definigao da quantidade de cargos a serem criados, foi realizado
considerando-se a situacdo da Rede Municipal de Ensino, o quadro de pessoal e a
organizacao das unidades para o exercicio de 2025.

Conforme demonstrado no quadro II, a criagdo desses novos cargos, ocasionara
um aumento de despesa de aproximadamente R$1.020.595,02 ao ano, ja considerado o
13° salario e uma estimativa de previsao de encargos.

A Lei Complementar n® 101 - LRF, estabelece dentre outras proibigdes, o
aumento da despesa com pessoal sempre que o ente publico esteja além ou no limite
prudencial de despesa com pessoal, limite este estabelecido sobre a receita corrente
liquida do ente e calculado sobre a despesa de pessoal no mé de referéncia e nos onze
meses anteriores.

Em se tratando de Municipios, o limite prudencial corresponde a 51,3%, o que
significa que se o Municipio estiver gastando o equivalente a 51,3% da sua receita
corrente liquida, ele esta automaticamente impedido de conceder vantagem, aumento
ou adequagdo de remuneragdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga
judicial ou de determinagdo legal ou contratual.
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Mediante ao exposto, recomenda-se o levantamento do Demonstrativo da
Despesa com Pessoal para que seja apurado o impacto do reajuste salarial para o cargo
supracitado no cumprimento do indice global de despesa com pessoal em
conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

S.m.j, este é o entendimento e consideragdes sobre o tema para apreciagdo do
Gestor Municipal.
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Gest3o Publica PARECER TECNICO N° 007 DE 17 DE JANEIRO DE 2025
CONSULENTE: Secretaria Municipal de Educagao e Cultura de Campo do Meio/MG
Assunto: Criagao de Assessor Juridico na Educacdo

IIma. Secretaria Municipal de Educagio e Cultura de Campo do Meio/MG

Senhora Elis Cristiani Silva Rocha

1. Introdugido

O presente relatoério tem a finalidade de demostrar o impacto da criagao do
cargo de Assessor Juridico na Educagdo, dentro do exercicio de 2025, na 4rea da
Educagao.

2. Metodologia da pesquisa

Primeiramente foi realizado o levantamento dos cargos a serem criados:

Quadro I - Quantidade de Cargos a serem criados

CARGO QUANTIDADE CARGOS A SEREM CRIADOS
Assessor Juridico na Educagao (C - 8) 01
TOTAL 01

Quadro Il - Meméria de Calculo

11 - MEMORIA DE CALCULO

Quantidade de cargo de Assessor Juridico na Educacio 01

Total Saldrio mensal R$4.404,22
Total Saldrio Anual (considerando o 13° saldrio) R$57.254,86
Encargos (INSS Patronal 12%) R$6.870,58
Total com encargos R$64.125,44
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Quadro III - Elemento de Despesa/Fonte de Recurso sugerida

Elemento de Despesa 31901100000 - Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil

Elemento de Despesa 31901300000 - Obrigacdes Patronais

Fonte de Recurso (Recurso Préoprio 15000001001
Ensino)

Consideragoes sobre a Lei Complementar n2 101 - LRF

De acordo com a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), o valor aplicado pela Administragao ptblica na despesa
com pessoal possui limites.

O limite Global destinado ao Poder Executivo Municipal é de 54%. A LRF
prevé em seu art. 16 que a criagdo, expansio ou aperfeicoamento da agdo
governamental que acarrete o aumento da despesa deve ser acompanhada - da
estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes (inciso I) - da exigéncia da declaragdo do ordenador de
despesa de que o aumento tem adequag¢ao or¢amentaria e financeira com a LOA e
compatibilidade com o PPA e com a LDO (inciso I1).

CONCLUSAO

O projeto de criagdo de cargos de Assessor Juridico na Educagao, conforme
quadro I, propde e a criagao de 01 cargo de Assessor Juridico na Educagdo, que serd
acrescido ao ntimero de cargos ja existentes.

O célculo para a definicio da quantidade de cargos a serem criados, foi
realizado considerando-se a situa¢do da Rede Municipal de Ensino, o quadro de pessoal
e a organizagdo das unidades para o exercicio de 2025.

Conforme demonstrado no quadro Il, a criagdo desse novo cargo, ocasionara
um aumento de despesa de aproximadamente R$64.125,44 ao ano, ja considerado o
13° saldrio e uma estimativa de previsdo de encargos.

A Lei Complementar n2 101 - LRF, estabelece dentre outras proibigdes, o
aumento da despesa com pessoal sempre que o ente publico esteja além ou no limite
prudencial de despesa com pessoal, limite este estabelecido sobre a receita corrente
liquida do ente e calculado sobre a despesa de pessoal no més de referéncia e nos onze
meses anteriores.

Em se tratando de Municipios, o limite prudencial corresponde a 51,3%, o
que significa que se o Municfipio estiver gastando o equivalente a 51,3% da sua receita
corrente liquida, ele estd automaticamente impedido de conceder vantagem, aumento
ou adequacdo de remuneragdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga
judicial ou de determinagao legal ou contratual.
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Gestao Publica Mediante ao exposto, recomenda-se o levantamento do Demonstrativo da
Despesa com Pessoal para que seja apurado o impacto do reajuste salarial para o cargo
supracitado no cumprimento do indice global de despesa com pessoal em
conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

S.m.j., este é o entendimento e consideragdes sobre o tema para apreciagao
do Gestor Municipal.
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